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Priloha C. 7: Aktivity podporované v ramci Programového ramce OPZ
Aktivity projektu musi byt vzajemné provazané do komplexniho celku, projekt nelze postavit
napr. jen na bilan¢ni a pracovni diagnostice. Podporované aktivity jsou nasleduijici:

A) ZvySovani uplatnitelnosti osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo osob
socialné vyloucenych ve spole¢nosti a na trhu prace

Podpora nastroju a ¢innosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové skupiny k nalezeni
zaméstnani a jeho udrzeni

Rozvoj zakladnich kompetenci za Ucelem snazsiho uplatnéni na trhu prace (jazykové
vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti, soft skills, podpora ¢tenaiské

a numerické gramotnosti apod.)

Aktivity zaméfené na zvySeni orientace osob v poZadavcich trhu prace a realizace
poradenskych ¢innosti a programd, jejichZ cilem je zjistovani osobnostnich

a kvalifikacnich predpoklad( osob pro volbu povoldni (kariérové poradenstvi),

pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani

Ptiprava k praci osob se zdravotnim postizenim

Profilace a targeting

Podpora JOB klubt

Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

Podpora ziskani ¢i obnova pracovnich navyk

Podporovéana bude ambulantni i terénni forma pracovniho a kariérového poradenstvi
Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi,
rodinné poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi o oblasti bydleni apod.
Aktivity jsou vhodné zejména pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané,
s kumulaci hendikep na trhu prace, které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace

B) Bilan¢ni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika

Podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim a pracovnim potencialem osob
a moznosti jejich redlného uplatnéni na trhu prdce; pracovni diagnostika jako
subsystém bilan¢ni diagnostiky se pfimo zaméfuje na mozZnosti konkrétniho
pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmUm klienta

Diagnostiku lze vyuZivat v opodstatnénych pripadech a v cenach obvyklych a musi
smérovat k psychodiagnostickému zhodnoceni a posouzeni pracovnich a psychickych
predpokladli osoby z cilové skupiny ve vztahu k moZnostem jejiho dalsiho pracovniho
uplatnéni

Aktivita musi byt realizovana oprdvnénou osobou (zpravidla psycholog), vystupem je
pak zavérecna zprdva z provedené diagnostiky

Zapojeni této aktivity do projektu musi mit pfimou vazbu na dalsi klicové aktivity
projektu a musi byt vhodna s ohledem na charakter zvolené cilové skupiny
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C) Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

Podpora pfti ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, rozsifovani nebo prohlubovani
dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrZovani a obnovovani, jez povede ke zvyseni
uplatnitelnosti na trhu prace

Volba profesniho vzdélavani musi odpovidat potfebam podporované cilové skupiny
Podpora predevSsim akreditovanych rekvalifikaci (dle potfeb budouciho
zaméstnavatele)

Pti realizaci rekvalifikaci se musi pfijemce podpory fidit zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, a projektové zdméry predem konzultovat s pfisluSnym kontaktnim
pracovistém UP CR

Budou podporovany i projekty zamérené na pripravu a realizaci dalSiho vzdélavani
podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani

D) Zprostiedkovani zaméstnani

Smyslem aktivit je doplnéni ¢innosti UP CR s ohledem na detailni znalost potteb
lokalniho trhu prace v azemi MAS

Podminkou je povoleni ke zprostitedkovani, které vydava UP CR v souladu se zakonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (vlastni povoleni Zadatele nebo nakup sluzby
od agentury prace)

Realizace cinnosti souvisejicich s vyhleddvanim zaméstnani pro osobu, kterd se
o praci uchazi

Vyhledavani zaméstnancll pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily
Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezZitosti

E) Podpora spoluprace lokalnich partnerd na trhu prace

Podpora projekti vzdjemné spoluprace subjektl verejného, neziskového
a soukromého sektoru na urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupinam osob pfi
uplatnéni na trhu prdce, a to i s vyuzitim novych a netradi¢nich metod podporujicich
zaméstnanost

Aktivita by méla mit vidy konkrétni vystupy, spojené se zprostiedkovanim
zaméstnani, tvorbou novych ¢i vyhrazenych pracovnich mist, nebo umisténim
na uvolnéna pracovni mista, spojena napf. s monitoringem lokalniho trhu prace
a s vytvofenim a provozem regiondlni burzy prace ¢i job centra nebo s vytvorenim
a realizaci systému prostupného zaméstnavani

Realizace pouze na Urovni dané MAS

Nemélo by se zejména ¢asové prekryvat s burzou prace realizovanou UP CR, predem
konzultovat s pfisluénymi vybranymi kontaktnimi pracoviéti UP CR

F) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Tvorba pracovnich mist pro pfislusniky cilovych skupin
Podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych nakladd
zaméstnavatelim
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G) Podpora umisténi na uvolnénd pracovni mista
e Formou mzdovych pfispévkl bude podporovano rovnéz umistovani cilovych skupin
osob na ta pracovni mista, ktera budou z rlznych pficin (napf. z dlivodu pfirozenych
Ubytk( jako je odchod do dichodu apod.) na trhu prace uvolfiovana

H) Podpora flexibilnich forem zaméstnani
e Vytvareni podminek pro uplatnéni cilové skupiny na trhu prace
e Formou mzdovych pfispévkd bude podporovano vytvareni novych pracovnich mist
na zkraceny Uvazek
e Ddle bude podporovano sdileni pracovniho mista, rotace na pracovnim misté, prace
na ddlku apod.

[) Prostupné zaméstnavani
e Budou podporovany projekty umoZiujici zejména osobam dlouhodobé
nezaméstnanym, ohroZzenym socidlnim vylouc¢enim a socidlné vylou¢enym za pomoci
doprovodnych opatfeni (podporované zaméstndvani, komplexni prace s cilovou
skupinou) postupné zapojovani na trh prace, a to i s vyuzitim nastroja aktivni politiky
zaméstnanosti

e Smyslem projektld by mélo byt rovnéz zvySovani motivace zaméstnavatell k vytvareni
udrZitelnych pracovnich mist

e Nutnad ndvaznost na aktivity vybranych kontaktnich pracovist UP CR, se kterymi je
nutné jednotlivé projektové zaméry pfedem konzultovat

e Aktivity vedouci k ziskani pracovnich navyk( a zkuSenosti jako jsou aktivizacni
pracovni pfilezitosti, pracovni mista na zkousku®, vefejné prosp&iné préce,
spolecensky ucelnd pracovni mista, krdtkodobé pracovni pfilezitosti, sezdnni pracovni
mista, pracovni trénink, placené odborné praxe a staze apod.

e Piedem konzultovat s pfislusnymi vybranymi kontaktnimi pracovisti UP CR

e Rizika dopadu verejné podpory

J) Podpora zahdjeni podnikatelské ¢innosti
e Budou podporovany aktivity pfed zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity
po zahdjeni podnikani, a to predevsim formou vzdélavani a poradenstvi
e Podporovany budou osoby, které pii zahdjeni projektu nebyly OSVC (nemély
opravnéni), nevyluéuje se ale jejich predchozi zafazeni mezi OSVC, které bylo jiz
ukonceno
e Dopady verejné podpory

K) Doprovodna opatfeni
e Doprovodné aktivity umoznujici zalenéni podporenych osob na trh prace
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Pracovni mista na zkousku jsou mista uréena pro ovéreni teoretickych znalosti ziskanych v rekvalifika¢nim nebo

vzdélavacim kurzu v praxi. UP CR bude k tomuto opatieni vyuZivat tzv. kratkodobé zaméstnani podle § 25 odst. 6 zakona o
zaméstnanosti, tedy pracovni pfileZitost, kterd je zprostiedkovana uchazedi Gfadem prace CR, neni pro UoZ vhodnym
zaméstnanim (§ 20) a netrva déle nez 3 mésice - v takovém pfipadé je vykon takovéhoto zaméstnani slucitelny bez ohledu
na vysi pfijmu (nejedna se tedy o tzv. nekolidujici zaméstnani) s vedenim osoby v evidenci uchaze¢l o zaméstnani. Na takto
zprostfedkované zaméstnani bude UP CR rovné? poskytovat finanéni ptispévky (VPP nebo SUPM).
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e Prispévek na zapracovani (poskytuje se zaméstnavateli, pokud pfijima do pracovniho
poméru uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana zvysena péce)

e Jizdni vydaje, stravné, ubytovani, pfispévek na péci o dité a dalsi zavislé osoby, jiné
nezbytné naklady cilové skupiny

e Tyto aktivity jsou dostupné podpofenym osobam pouze po dobu jejich ucasti
v projektu, resp. po dobu trvani hlavni formy podpory v rdmci projektu, pfi splnéni
podminek stanovenych v pravidlech pro Zadatele a prijemce OPZ (zafazeni
do nepfimych nakladd projektu)

L) Realizace novych Ci inovativnich nastroj aktivni politiky zaméstnanosti
e Aktivity musi byt v souladu a aktualnimi lokdlnimi potfebami trhu prace



