EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionaini rozvoj ‘& slg’ PRO MISTNI

Integrovany regionalni operaéni program ROZVOJ C R

Zapis z jednani Vyb&rové komise MAS Cesky les, z. s.

19. cervence 2017, Domatlice, 9:00 hod.

PFitomni: viz prezencni listina

Program:

1. Zahdjeni, kontrola usnasenischopnosti
Volba predsedy jednéni, volba zapisovatele, volba ovéfovatele zapisu

3. Seznameni s pfijatymi projekty v rdmci vyzvy ¢islo 063/03_16_047/clld_15_01_086
MAS Cesky les, z. s., véetné provedeni vécného a bodového ohodnoceni projektu
Usneseni

5. Zavér

1. Zahajeni, kontrola usnasenischopnosti

Jednani zahdjila predsedkyné Vybérové komise (VK) Mgr. BoZena Podlipska a
konstatovala, Ze komise je usnasenischopna.

2. Volba piedsedy jednani Vybérové komise
Vybérova komise ze svého stiedu zvolila pfedsedou jednani Mgr. BoZenu Podlipskou.

Volba zapisovatele a dvou ovéfovatell zépisu
Zapisovatel: Tereza Heidlerova
Ovérovatel: Ing. Alena Oplova, CSc.

3. Seznameni s pfijatymi projekty v ramci vyzvy &islo 063/03_16_047/clld_15_01_086 MAS
Cesky les, z. s., véetné provedeni vécného a bodového ohodnoceni projekti

Vramci 1. vyzvy MAS Cesky les, z. s., v rdmci OPZ byl pfijat jediny projekt Zadatele
Akademie HK PK, o.p.s. Tento projekt byl v prvni fazi hodnocen 2 pracovniky MAS na
zakladé kritérii pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Nasledné prosel projekt
podplrnym hodnocenim dle kritérii pro vécné hodnoceni dle vyzvy MAS, které zpracovala
osoba s odbornosti v oboru. Na svém jednani dnesniho dne Vybérova komise provedla

Cesky les
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vlastni vécné hodnoceni pfijatého projektu dle kritérii pro vécné hodnoceni dle vyzvy
MAS, bodové jej ohodnotila a konstatovala, e hodnocend Zadost o podporu splnila
podminky vécného hodnoceni viz. Pfiloha 3: Hodnotici tabulka.

4, Usneseni

Vybérova komise pridéluje, na zdkladé provedeného vécného hodnoceni, projektu
Zadatele Akademie HK PK, o.p.s. celkem 82,5 bodu a doporuéuje tento projekt k vybéru
Vykonnou radou.

5. Zavér
Mgr. BoZena Podlipska uzaviela jednani Vybérové komise MAS Cesky les, z. s.
Ptilohy:
Pfiloha 1: Prezencni listina
Priloha 2: FormulaF pro vécné hodnoceni — osoba s odbornosti v oboru

Pfiloha 3: Hodnotici tabulka
Pfiloha 4: Zapis z jednéani VK — tabulka dle projektl

V Domailicich — 19. ¢ervence 2017

Zapsala: Bc. Tereza Heidlerova e

Ovéfovatel: Ing. Alena Oplova,csc. .. B
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Ptiloha 1

Prezenéni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS

063/03_16_047/clld_15_01_086

Datum jednani 19.7.2017
Cas jednani 9
Misto jednani Domazlice
Vybérovy organ schvalen MAS ke dni 13.6.2017
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Ing. Vladimira Havlikova soukromy /)/K,\,Q

Tereza Heidlerova

Feferonka, s.r.o.

Hana Jandova

Janda Marek

soukromy

Ing. Katefina Kopecka

Babka s.r.o.

soukromy (/M/

Ing. Alena Oplova, CsC.

Stfedni odborné ucil
Domazlice

iste " N/Vy\/
vefejny

Mgr. BoZena Podlipska

soukromy h n@%ﬂ/\ af»:f’v

Marie Schofova

druzstvo Mrakov

Zemé&dalské obchodni N %




Priloha 2
Evropska unie

Evropsky socialni fond : &

Operacni program Zaméstnanost Cesky les

Formular pro vécné hodnoceni

Cislo vyzvy MAS 063/03_16_047/CLLD_15_01_086
Nazev vyzvy MAS Podpora zaméstnanosti
Registraéni ¢islo projektu CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0007324
Nazev projektu Komunitné vedeny rozvoj lidskych zdrojl v
Ceském lese
Nazev zadatele Akademie HK PK, o.p.s.
I zadatele 29123348
)
Jméno a pfijmeni hodnotitele ALENA (OPLOVA
Datum hodnoceni 15372 2012
fi -

Podpis hodnotitele W/V\ C/\ .

\



Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost Cesky les

Hodnotici kritéria pro vécné hodnoceni:

. PotFebnost (max. poéet bodi 35) /¢, 7¢

Vymezeni problému a cilové skupiny (max. poéet bod@i 35) 7¢,7¢

Hlavni kontrolni otazka Pomocné podotazky

1. Je problém vérohodny a je dostateéné
konkretizovan?

2. Je ziejmé, koho vseho se problém dotyka (nejen
cilové skupiny, ale i dalSich subjektd) a jak?

3. Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

4. Jsou jasné analyzovany dulsledky (dopady -—
ekonomické, socidlni aj.) problému na cilovou skupinu a
spole¢nost obecné?

5. Jsou popsany zpisoby, jimiz se dosud problém fesil,
jaka byla jejich Gc¢innost - v ¢em a pro¢ nebyly efektivni?
(Pokud se objevil problém jako novy, je popsano, v éem
je problém novy)?

6 Vychazi popis problému z ovéfitelnych, realnych a
relevantnich zdrojd?

7 Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv.
situacni analyzu) a kontext (spolupracujici subjekty,
ostatni faktory)?

8 Je wvybrana cilovd skupina, jejiz podpora fesi
identifikovany problém?

9 Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?
10 Jsou zmapovany potfeby cilové skupiny?

11 Zamyslel se Zadatel nad potencidlem cilové skupiny
uplatnit se na trhu prace?

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potiebné Fesit a je cilova
skupina adekvatni naplni projektu?
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Sl Evropska unie
S Evropsky socialni fond
* v ’ w v
* X Operacni program Zameéstnanost Cesky les

I. Uéelnost (max. pocet bod{i 30) @g
Cile a konzistentnost projektu (max. poéet bod(i 25) 2¢
Hlavni kontrolni otazka Pomocné podotazky
1. Je z nastaveni cile zfejmé, jakd zména ma byt diky
realizaci projektu dosazena?
2. Je zména planovana diky realizaci projektu
,dostatecné vyznamnd“, tj. nakolik ma dosaZeni cile
projektu potencidl vyfesit/odstranit problém cilové
skupiny uvedeny v projektu?
3. V pfipadé vice dilCich cili jsou tyto cile vzdjemné
Je cil projektu nastaven sprdvné a provadzané?
povedou zvolené Kklicové aktivity a 4. Jsou cile jasné méfitelné a kvantifikovatelné
jejich vystupy k jeho splnéni? (procentualné, pocet, apod.)?
5. Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k
popsanym potiebam cilové skupiny?
6. Je vhodné zvolen soubor klicovych aktivit vzhledem k
naplnéni cile projektu?
7. Mohou byt soubor klicovych aktivit /vystupy projektu
skutegnymi nastroji pro fedeni stanoveného problému
cilové skupiny?
Zplsob ovéfeni dosaZeni cile projektu (max. poéet bodi 5) ©
Hlavni kontrolni otazka Pomocné podotazky
1. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude moiné
identifikovat, Ze bylo dosaZeno planovanych cili?
2. Je zfejmé, jakym zplsobem bude doloZen rozdil
dosaZeného stavu oproti stavu pred zahdjenim realizace
projektu, jaka metoda ovéfeni dosaZenych vysledki k
tomu byla Zadatelem zvolena? Jednd se o relevantni
metodu vzhledem k nastaveni projektu?
3. Lze dlvodné& pFedpokladat, Zze k dispozici budou
informace/data (optimalné i nezavislé na projektu),
které umozni vysledky projektu ovéfit?

Jak vhodny zplsob pro ovéreni
dosazeni cile Zadatel v projektu
nastavil?
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Evropska unie
Evropsky socialni fond _
Operacni program Zaméstnanost Cesky les

I1l. Efektivnost a hospodarnost (max. poget bodii 20) /5,2 ¢
Efektivita projektu, rozpocet (max. pocet bodi 15) /1 2«
Hlavni kontrolni otazka Pomocné podotdzky
1. Mnoistvi u jednotlivych poloZek v rozpoltu je
potfebné/nezbytné?
2. Odpovidd celkovd vyse rozpoctu vystuplm projektu a
délce realizace?
S ohledem na planované a potiebné 3. Je rozpolet dostate¢né srozumitelny (tj. co poloZka
vystupy je navrieno efektivni a oObsahuje, o jaky jde naklad)?
hospodarné pouZiti zdroji? 4. Je moiné poloZky rozpoctu pfifadit k aktivitam?
5. Odpovidaji ceny v rozpoCtu cenam obvyklym
(pfipadné doporucenym), je pripadné piekroceni téchto
obvyklych/doporucenych cen odlivodnéno?
6. Je rozpocet pfiméFeny rozsahu kli¢ovych aktivit?
Adekvétnost indikatord (max. pocet bodi 5) 5
Hlavni kontrolni otazka Pomocné podotazky
1. Je z popisu indikatorl zfejmé, jak byla stanovena
cilovd hodnota?
2. Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikatord
Gdajam v kli¢ovych aktivitadch?
3. Je realné dosaZeni naplanované cilové hodnoty?
4. Je naplanovana cilovd hodnota nastavena v
odpovidajicim poméru ke klicovym aktivitdm?

Jak jsou nastaveny cilové hodnoty
indikatorG?
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

* * v s v v
ek Operacni program Zaméstnanost Cesky les

IV. Proveditelnost (max. poéet bod@ 15) /)

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (max. pocet bod( 10) 7r:’

Hlavni kontrolni otazka Pomocné podotazky
1. Jsou klicové aktivity dostatené a srozumitelné
popsany?
2. Ma kaZdad klicova aktivita jasné stanoveny vystup?
3. Povede zplsob provéddéni klicové aktivity (metoda
realizace) k dosazeni stanovenych vystupl aktivity?
4. Je zvoleny zplUsob provadéni klicové aktivity
efektivni?

. . . 5. Jsou identifikovana nahradni feseni pro pfipad, kdy
Jak-v-hod_n? byl Z‘,’_OIEH zlpu’sob realizace nebude kliCova aktivita realizovana z&asti nebo zcela
aktivit a jejich vzajemna nivaznost? nebo dojde k jejimu ¢asovému zpoZdéni?

6. Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou
dotaci s ohledem na potreby cilové skupiny a s ohledem
na dosaZeni poZadovanych vystupl v dostatecné
kvalité?
7. Jsou aktivity vhodné Easové provazany, dopliuji se,
navazuji?
8. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?
Zptisob zapojeni cilové skupiny (max. pocet bodii 5) 2‘ o3
Hlavni kontrolni otazka Pomocné podotazky
1. Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve viech
relevantnich fazich projektu?
2. Je v Z4ddosti prokazan zdjem cilové skupiny o zapojeni
do projektu?
3. Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zpulsobu
prace s cilovou skupinou charakteristice zvolené cilové
skupiny?
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Zavér hodnoceni:
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Ptiloha 3
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Piiloha ¢&. 2: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti
o podporu piedlozenych ve Vyzvé ¢. 1 Mistni akéni skupiny Cesky les, z. s., k
predkladani Zadosti o podporu (OPZ) - Podpora zaméstnanosti (1.)

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™)

7adosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ®), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex™).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim: j.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na
zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat ml&enlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozvédel/a.

V piipadg, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem
&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zadnym zpisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepiijima dary, asluhy, laskavosti, ani Zadn4 jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i naru8it nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazdn/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji ¢ini pristupnym nepatii¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pii vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne u€init tikony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestn& prohlasuji, Zze budu zachovavat vedkeré principy

uvedené v tomto Etickém kodexu, v&etné principi nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni:  Vladimira Havlikova

Datum podpisu: 19.7.2017 Podpis: w



Pfiloha ¢. 2: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnocenti ¢i vybéru Zadosti
o podporu predlozenych ve Vyzvé & 1 Mistni akéni skupiny Cesky les, z. s., k
predkladani zadosti o podporu (OPZ) - Podpora zaméstnanosti (1.)

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™)
Zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ™), pfijimdm
nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani. které by vedlo ke stietu veiejného
zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinadi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zdklade zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem ¢&i v zajmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mlCenlivost o vech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutec¢nost
neprodlené¢ mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jej/ji ¢ini pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

IJméno a pffjmen{: Tereza Heidlerova

¢
Datum podpisu: 19.7.2017 Podpis: %bﬂ%{ﬂw



Priloha ¢. 2: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti
o podporu predlozenych ve Vyzvé ¢ 1 Mistni akéni skupiny Cesky les, z. s., k
predkladani zadosti o podporu (OPZ) - Podpora zaméstnanosti (I.)

J4, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ..hodnotitel/hodnotitelka™)

zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ®), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex*).

L.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povazovan jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zdklad¢ zédkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat ml¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V ptipad€, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznamfi tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznamfi tuto skute¢nost
neprodlené¢ mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovlivilovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narudit nestranny ptistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji Cini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy

uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné€ principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pifjment: Hana Jandova ) /

Datum podpisu: 19.7.2017 Podpis:



Piiloha ¢. 2: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru Zadosti
o podporu piedloZenych ve Vyzvé ¢. 1 Mistni akéni skupiny Cesky les, z. s., k
predkladani Zadosti o podporu (OPZ) - Podpora zaméstnanosti (1.)

J4, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka™)

zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ®), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex®).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovéan jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zdjem ¢i v zdjmu t¥eti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat ml¢enlivost o v3ech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V piipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem
&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupingé a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jej/ji ¢ini piistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pri vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni ak¢ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy

uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: Katerina Kopecka
Datum podpisu: 19.7.2017 Podpis: M



Piiloha ¢ 2: Eticky kodex osoby podilejici se na hodno(:eni' ¢ vjrbéru Zadosti
o podporu predlozenych ve Vyzvé & 1 Mistni akéni skupiny Cesky les, z. Su k
predkladani zadosti o podporu (OPZ) - Podpora zaméstnanosti (1)

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka™)

zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ*), piijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex®).

L.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zéklad¢ zdkona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem ¢i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mlZenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem
&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterda by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji ¢ini ptistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pii vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasuji, ze budu zachovdvat veskeré principy

uvedené v tomto Etickém kodexu, v&etné principii nestrannosti, nepodjatosti a mlCenlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: ~ Alena Oplova —
Datum podpisu: 13.7.2017 Podpis: W/’\ G] '



Priloha ¢. 2: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti
o podporu predlozenych ve Vyzvé ¢ 1 Mistni akéni skupiny Cesky les, z. s, k
predkladani Zadosti o podporu (OPZ) - Podpora zaméstnanosti (I.)

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®™)

zadosti o podporu z Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ¥), pfiijimam
nasledujici ustanoveni (déle také ,,Eticky kodex*).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani. které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZzivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem ¢i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mlCenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédel/a.

V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené¢ mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zddna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narudit nestranny piistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
Jej/ji ¢ini piistupnym nepatiicnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zZadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy

uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmenti: Bozena Podlipské
- o b Ml
Datum podpisu: 19.7..2017 Podpis: 0 IH /3



Priloha ¢. 2: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti
o podporu piredlozenych ve Vyzvé ¢. 1 Mistni akéni skupiny Cesky les, z. s., k
predkladani Zadosti o podporu (OPZ) - Podpora zaméstnanosti (1.)

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ..hodnotitel/hodnotitelka™)

zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex*).

I

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani. které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem ¢&i v zdjmu t¥eti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mlCenlivost o vech okolnostech, o kterych se v pritbéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
Jjej/ji €ini pristupnym nepatti¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpiisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy

uvedené v tomto Etickém kodexu, v&etné principii nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

iy
Jméno a pFijmeni: Marie Schofova _

Datum podpisu: 19.7.2017 Podpis:
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