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1. Identifikace MAS

Sidlo MAS Cesky les, z. s.

Staré Sedlisté 359, 348 01 Staré Sedlisté
IC: 266 79 973
Bankovni spojeni: 0733573359/0800, 5259429001/5500

Datova schranka: 7jghrck
www.masceskyles.cz

info@masceskyles.cz

Kancelar MAS CesKy les, z. s.

Chodské namésti 75, 344 01 Domailice

info@masceskyles.cz

Kontaktni udaje

Sylva Heidlerova — vedouci zaméstnanec SCLLD
Tel.: 602 168 171
heidlerova@tiscali.cz

2. Administrativni kapacity

MAS Cesky les, z. s., ma vytvoreny vlastni organy, které zabezpeduji chod organizace a
zajistuji implementaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Cesky les, z. s.
(SCLLD). Jejich rozhodovani je transparentni. Organy maji funkci rozhodovaci, vybérovou a
kontrolni. Kompetence organd je uréena stanovami MAS Cesky les, z. s., a jednacimi Fady,
které jsou zvefejnény na internetovych strankdch www.masceskyles.cz . Clenové orgdnt MAS

Cesky les, z. s., a kancelaF MAS ma kapacitu k Gspé$né implementaci SCLLD.
Pracovnici MAS Cesky les, z. s.:

e Vedouci zaméstnanec SCLLD
O plny uvazek

e Finanéni manazer
O plny uvazek

e ManazZer projektui
O plny uvazek

e Administrator projektu


file:///C:/Users/uzivatel/Desktop/ostatní/ISRÚ/www.masceskyles.cz
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o plny dvazek
e Animator/facilitator

o plny dvazek
e Asistent

o plny dvazek

Externi hodnotitelé nebudou pfi implementaci SCLLD vyuZivédni. Kontrolu formalni

nalezitosti a prijatelnosti projektli budou vykonavat pracovnici kancelaire MAS( manazer a

administrator projektd). Vécné hodnoceni projektu bude provadét hodnotici komise. Na

zakladé hodnoceni vybranych hodnotitelli projektl sestavi na zavér vsichni ¢lenové hodnotici

komise seznam projektt, které splnily minimalni bodovou hranici, podle poctu bodud a preda

tento seznam vykonné radé k vybéru projetkll. Manazer projektd, administrator projekt( a

kazdy ¢len hodnotici komise podepisi eticky kodex (viz pfiloha ¢. 1).
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2.1. Zpisob rizeni a ¢innoti a tikoly organt MAS

Nejvyssim orgdnem MAS Cesky les, z. s., je valnd hromada, kterd nese odpovédnost za
rozdélovani vefejnych prostfedkid a provadéni SCLLD v Gzemi pGsobnosti MAS Cesky les a
kterd se ridi jednacim fadem. Valnd hromada povéfila k vybéru a hodnoceni projektt
vybérovou komisi. Ke schvaleni vybéru projektl delegovala vykonnou radu. Radna valna
hromada se kond minimdlné 2x ro¢né a jeji jedndani je upraveno jednacim fadem. Valna
hromada zfizuje povinné organy, a to vykonnou radu, dozor¢i radu a vybérovou komisi. Do
téchto organt voli ¢leny a stanovuje jejich pocet, jejich pasobnost a pravomoci, zpusob jejich
volby a odvolani a zplsob jednani.

MAS Cesky les, z. s., ma vedle valné hromady vytvoreny i daldi povinné organy plnici
minimalné tyto funkce: rozhodovaci, kontrolni a vybérovou. Clenové téchto povinnych organti
musi byt svépravné a bezihonné osoby, které nebyly pravomocné odsouzeny za umyslny
trestny ¢in. Povinné orgdny MAS se fidi jednotlivymi jednacimi fady (viz ptiloha ¢. 3, 4 a 5).

V pripadé zastupovani ¢lenl pfi jednani organi MAS, neni mozné, aby jedna zmocnéna
osoba zastupovala dalsi ¢cleny MAS, ktefi prislusi do rliznych zajmovych skupin.

Statutdrnimi zastupci MAS Cesky les, z. s., jsou predseda vykonné rady a dva
mistopredsedové vykonné rady. MAS Cesky les zastupuje v(¢i tfetim osobdm samostatné
predseda vykonné rady nebo predsedou vykonné rady pisemné povéreny mistopredseda
vykonné rady. Ostatni ¢lenové vykonné rady mohou zastupovat MAS Cesky les v{¢i tfetim
osobam vzdy jen spolecné s predsedou vykonné rady ¢i povérenym mistopredsedou vykonné
rady. Se souhlasem vykonné rady muiZe predseda vykonné rady delegovat pravomoc ke
konkrétnimu zastupovani MAS Cesky les na jiného ¢lena vykonné rady MAS Cesky les.

Vykonna rada

e ma funkci rozhodovaci,

e jednd a rozhoduje ve viech vécech MAS Cesky les, z. s., které nepatfi do plsobnosti
valné hromady — zejména vytvareni dalSich odbornych komisi, které jsou jejim
poradnim orgdnem,

e fidi ¢&innost MAS Cesky les mezi jednotlivymi valnymi hromadami,

e schvaluje uzavieni a rozvazani pracovnépravniho vztahu se zaméstnanci MAS Cesky
les a s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD,

e vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zakladé ndvrhu vybérové
komise,

e schvaluje zdjmové skupiny MAS Cesky les v souladu se SCLLD,

e (lenové vykonné rady zvoli ze svého stfedu predsedu vykonné rady, ktery je
statutdrnim zastupcem MAS Cesky les.

e predseda vykonné rady:
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o jmenuje a odvolava vedouciho zaméstnance SCLLD MAS Cesky les (dale
Feditele MAS Cesky les) na zakladé povéreni vykonné rady,
o jmenuje a odvolavd finanéniho manazera MAS Cesky les a ostatni
zaméstnance MAS Cesky les na navrh feditele MAS Cesky les,
e Tidi praci vykonné rady, svolava jeji jednani, je odpovédny vykonné radé,
e zpracovava zplsob hodnoceni a vybér projektd,

Pravomoce a odpovédnost v ramci implementace IROP

e Schvaluje vyzvy k podani zadosti a stanovuje preferencni kritéria pro hodnoceni a
vybér projekt(,
e Schvaluje a zodpovida za vybér projektli na zakladé vécného hodnoceni vybérové

komise.

Dozor¢i rada

e ma funkci kontrolni,

e kontroluje a projednava radné a mimoradné ucetni zavérky, vyroéni zpravy a zpravy
o hospodareni MAS Cesky les, z. s,

e podava zpravu o vysledcich kontrolni Cinnosti valné hromadé, a to nejméné
jedenkrat rocnég,

e ma prdvo prezkoumavat vSechna rozhodnuti vykonné rady,

e dohlizi na to, ze MAS Cesky les vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD, nahlizi do ucetnich knih a jinych doklad( tykajicich se
¢innosti MAS Cesky les a kontroluje tam obsazené Gdaje,

e svolavd mimoradné jednani nejvyssiho organu a rozhodovaciho organu, jestlize to
vyZzaduji zajmy MAS Cesky les,

e zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD, zpracovava a predkladda ke schvaleni
valné hromadé indikatorovy a evaluacni plan SCLLD.

Pravomoce a odpovédnost v ramci implementace IROP

Dozorci rada MAS vyfizuje Zadosti o pfezkum hodnoceni Zadosti o podporu
Vybérova komise

Pravomoce a odpovédnost v ramci implementace IROP

e provadi a zodpovida za vécné hodnoceni projektl na zakladé preferencnich kritérii,
e sestavuje seznam projektd v poradi podle bodové hodnoty,

e vyznacuje projekty navriené ke schvaleni v rdmci limitu a projekty ndhradni,

e pfivybéru projektl je minimalné 50 % hlas(i z neverejné sféry.
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2.2. Cinnost kancelare MAS, jeji ikoly, povinnost a odpovédnost

Kancelai MAS Cesky les, z. s., tvoii zaméstnanci MAS Cesky les, z. s., kancelaF neni orgdnem
MAS Cesky les. Provadi &innosti pouze vramci realizace SCLLD a vede jejich evidenci.
Pfipravuje podklady pro povinné organy MAS Cesky les vramci SCLLD a vyfizuje
korespondenci. Vypracovdava ve stanovenych terminech hlaseni o pribéhu realizace Strategie
komunitné& vedeného mistniho rozvoje MAS Cesky les a tabulky monitorovacich indikatord.

Plynuly chod kancelaie MAS Cesky les zajistuje vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD,
ktery je v pracovné pravnim vztahu.

Kancelar MAS Cesky les vykonava nasledujici ¢innosti:

e realizace a aktualizace strategie CLLD v rozsahu Metodického pokynu pro vyuZiti
integrovanych nastrojl pro programové obdobi 2014-2020,

e vzdélavani zaméstnancd a €lent povinnych orgdnd MAS na Gzemi Ceské republiky,

e evaluaci a monitorovani strategie CLLD,

e vyhlaseni vyzvy MAS programového ramce IROP a jeji uverejnéni na webu MAS,

e propagaci strategie CLLD (letaky, zpravodaje venkova atd.), osvojovani prikladd
dobré praxe, vyménu zkusenosti s dalSimi subjekty z GUzemni plsobnosti MAS
prostirednictvim napr. workshopl, besed, konferenci a jinych aktivit souvisejicich s
realizaci strategie CLLD,

e animace Uzemi MAS v ramci SCLLD,

e poskytovani konzultace Zadatelllm v ramci IROP,

e povinna publicita.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

e zodpovida za zpracovani pisemnych postupl vybéru a hodnoceni formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti,

e zpracovava vyzvu programového ramce IROP

e je zodpovédny za plynuly chod kancelare MAS,

e je zodpovédny za zpracovani vyzvy programového ramce IROPa preferencnich
kritérii,

e schvaluje hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti projektu,

e odpovidd za fizeni implementace a animace Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Cesky les,

e zodpovida za pripravu podkladud pro jedndni organi MAS,

e je povéren ke komunikaci s externimi subjekty a informuje o pribéhu a vysledcich
kontrol predsedu Vykonné rady,

e uvadi odlvodnéni a informace ohledné zmény vyzvy na webovach strankdch MAS

e vyzyva Zadatele k opravé nebo doplnéni Zadosti o podporu pres MS2014+
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e hlasi RO podezfeni na nesrovnalosti

e odpovida za dodrZeni viech naleZitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti
e hlasi RO IROP podezfeni na nesrovnalosti

e zajiStuje komunikaci se Zadateli

e odpovida za vyfizovani pfipominek ke kontrolnim list(im

Finan¢ni manazer

e kontroluje formalni ndlezitost a prijatelnost projekt(

e odpovidé za G&etnictvi MAS Cesky les, administraci a finanéni fizeni projektd a dal3i
evidenci na zdkladé rozhodnuti vykonné rady,

e fidi Cerpani rozpoctu a financéni toky, zajistuje vedeni Géetnictvi a dalSich vykazd,

e vede mzdovou a persondlni agendu,

e spolupracuje s vedoucim zaméstnancem SCLLD,

e spolupracuje pfi kontrole Zadosti o dotaci s manazerem projektd a
administratorem projektd,

e zodpovida za archivaci a evidenci dokumentd MAS.

Manazer projektt SCLLD

e kontroluje formalni ndleZitost a prijatelnost projekt(,

e zpracovava harmonogram vyzev, zmény harmonogramu vyzev a zajistuje odeslani
na metodika CLLD a RO IROP,

e zodpovida za vyhlaseni vyzvy programového ramce IROP a za jeji zadani do
MS2014+

e zasila pred vyzvou programového ramce IROP kontrolni listy metodikovi CLLD na
krajské pracovisté CRR

o zasila preferencni kritéria vécného hodnoceni ke kazdé vyzvé k pripominkam
metodikovi CLLD na KP CRR

Administrator projekta SCLLD

e kontroluje formalni ndleZitost a pfijatelnost projektd v rémci IROP
e zodpovida za vloZeni zapisu do MS2014+ a na webové stranky MAS administrator
projekt.

Asistent

e zodpovida za zverejnéni vyzvy programového ramce IROP na webovych strankach
MAS,

e asistentska ¢innost pro kancelar MAS,

e pofizuje zapisy,

e vypliuje vysledek vécného hodnoceni do hodnoticiho formulafe v MS2014+,
CSSF14+ a k hodnoceni vklada podepsany zapis z jednani vybérové komise,
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e zpracovani podklady z jednani Vybérové komise a postupuje je Vykonné radé

e vedeni aktualniho seznamu ¢&lend MAS Cesky les a €lend orgdnd, v&. aktudlniho
adresare kontaktnich osob, vedeni seznamu pracovnich skupin,

e pfiprava prezencnich listin,

e spravuje databdze pro potieby MAS,

e aktualizace webovych stranek MAS,

e evidence a archivace dokumentl MAS, zapisu z jednani, uchovavani dokument.

Facilitator = Animator

e osvojovani prikladd dobré praxe, vyména zkusenosti s dalSimi subjekty z Uzemni
plasobnosti MAS za ucelem ziskani podpory z operacnich programi a Programu
rozvoje venkova,

e organizuje seminare pro Zadatele a pfijemce v rdmci vyzev MAS programového
ramce IROP

e sledovani aktualnich informaci k jednotlivym operaénim programm v ramci SCLLD,

e aktivni komunikace se zastupci a zfizovateli MS a ZS na Uzemi s cilem naplnéni
aktivit animace v ramci OP VVV.

2.3. Zamezeni stiretu zajmu

Zamezeni stfetu zajmu se tyka hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti a vécného
hodnoceni. VSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projekt podepisi pred zahajenim
hodnoceni eticky kodex (viz ptiloha €. 1). Osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve
stfetu zajma, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd,
které danému projektu pfi vybéru projektl konkuruji. Pokud tedy néktery hodnotitel dostane
k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté stanovisko, prevezme tento
projekt jiny hodnotitel a soucasné se plvodni hodnotitel zdrzi jakéhokoli hodnoceni dalSich
Zadosti podanych do stejného opatfeni. V ptipadé hodnoceni a vybéru projektl, kde je
Zadatelem MAS, se nesmi osoby, které pfipravovaly projekt, podilet na hodnoceni a vybéru
projektl v dané vyzvé, osoby, které se podilely na pripravé projektu, jsou uvedeny v zapisu z
jedndni organu MAS. Z jednani odpovédnych organi MAS provadéjicich hodnoceni a vybér
projektl je vidy pofizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici
informace:

e datum a ¢as zacatku jednani

e jmenny seznam Ucastnik( (v€etné uvedeni subjektu, ktery zastupuji)

e prehled hodnocenych projektt a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke
kazdému projektu)

Transparentnost a zamezeni stfetu zajmu je tedy zajisténo takto:

10
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1) SloZeni vybérové komise musi byt takové, aby v ni byli zastupci verejného sektoru,
soukromého i neziskového sektoru sektoru.

2) Pro hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti je zvolen model jednoho hodnotitele
a jednoho schvalovatele. Kazdy projekt v ramci vécného hodnoceni hodnoti min. 2
hodnotitelé. Hodnotitel je k projektu pridélen vedoucim zaméstnancem SCLLD za splnéni
podminek transparentnosti a zamezeni stfetu zdjmu. Zadny hodnotitel v ramci vécného
hodnoceni nesmi hodnotit projekt, ktery sam pfipravoval do dané vyzvy, pfip. ma jakékoli
osobni ¢i pracovni vazby na Zadatele. Toto potvrzuje kazdy hodnotitel podpisem Etického
kodexu

3) Vedouci zaméstnanec SCLLD, pfip. jiny informovany pracovnik Kancelafe MAS je
zasedani Vybérové komise, Vykonné rady a Dozoréi rady vidy pfitomen a dlsledné sleduje,
aby ke stretu zajma nedoslo. Presto jsou hodnotitelé pred hodnocenim vyzvani, aby oznamili
pripadny stret zajm0 v hodnoceni projekt(, pokud by jim takovy byl pridélen. Pokud by takova
situace nastala, byl by projekt nasledné pridélen jinému hodnotiteli. Dany hodnotitel se zdrzi
nasledné i hodnoceni vsech dalsich projektd podanych do stejného Opatreni.

4) Pfi vécném hodnoceni (vybérova komise) i vybéru projektl (vykonna rada) nalezi
nejméné 50 % hlast partnerim, ktefi nespadaji do kategorie verejny sektor. Pro potreby
hodnoceni projektd ve vécném hodnoceni s ohledem na mnozstvi hodnocenych projektd
nemusi byt vidy zvana celad vybérova komise, ale je tieba vidy pfrihlizet k tomu, aby verejny
sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepredstavovala vic nez 50 % hlasovacich prav.

5) Pred zahajenim hodnoceni projektli musi pracovnici kancelafre MAS pisemné
zaznamenat, jak probéhlo Setfeni ke stfetu zajmuU. Toto se doklada zapisy z jednani vybérové
komise a programového vyboru a podepsanymi ¢estnymi prohlasenimi. Odpovédnost za tuto
¢innost ma manazer projektu.

3.  Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Vyzva MAS je kolova.

Vyhlaseni vyzvy predstavuje proces zverejnéni podminek pro poskytnuti podpory pro
Zadatele v MS2014+ a na webovych strankach MAS (www.masceskyles.cz). Kapitola stanovuje
nalezitosti vyzvy a navazujici dokumentaci, podminky pro vyhlaseni a zmény vyzev.

MAS Cesky les, z. s., musi poskytnout véem potencidlnim zadatel@im dostate¢né informace
o podminkach pro poskytnuti podpory z programu a radné realizaci projektu. MAS mize
zuzovat podminky vyzvy MAS oproti vyzvé RO IROP, ale ne oproti své SCLLD. Veskeré
informace o podminkach pro poskytnuti podpory jsou obsazeny v textu vyzvy a navazujici
dokumentaci.
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Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD pfipravi vyzvu k predkladani zadosti o podporu v
ramci své SCLLD a predloi ji ke schvéleni RO prostiednictvim Krajského metodika CLLD. Ridici
organ zkontroluje (v rozsahu stanoveném fidicim orgdnem), zda vyzva MAS je v souladu s
programem a zajistuje, Ze integrované projekty budou zpUsobilé k financovani. MAS musi
vyporadat vSechny pfipominky fidiciho organu (véetné zaslani upraveného textu vyzvy MAS).
MAS muze vyhlasit pouze takovou vyzvu, u které fidici organ souhlasi s vyporadanim svych
pfipominek. MAS vyhlasuje vyzvu zvefejnénim textu vyzvy MAS na internetovych strankach
MAS (www.masceskyles.cz). Vyzva MAS nemiize byt vyhlasena pred vyhladenim vyzvy RO, ke
které se vaze, ani pred zpfistupnénim Zadosti o podporu v informacnim systému MS2014+. Za
zpracovani harmonogramu vyzev, zmén harmonogramu a jeho odeslani na metodika SCLLD a
RO IROP zodpovida manaZer projekt(i. Harmonogram vyzev zasild MAS na metodika CLLD a
RO IROP do 10 pracovnich dni od schvaleni strategie CLLD. Harmonogram vyzev se zpracovava
max. na rok, zverejrfiuje ho na webovych strankach MAS a zajistuje jeho aktualizaci.

Odpovédnou osobou za vyhlaseni vyzvy a za jeji zadani do MS2014+ je manazer projektd.
Text vyzvy, véetné navazujici dokumentace, musi byt nejpozdéji k datu vyhlaseni vyzvy
zverejnén na webovych strankdch MAS (MAS zajisti, Ze budou na webovych strankach
programu zverejnény stejné informace o datu vyhlaseni vyzvy jako v MS2014+), za coz
odpovida asistent MAS.

Odpovédnost za jednotlivé kroky pfti pfipravé a vyhlaseni vyzvy je nasleduijici:

Administrativni krok Odpovédnost/zajisténi

Priprava a zvefejnéni harmonogramu ManaZer projektid/ManazZer projekt(

vyzev

Priprava vyzvy Vedouci  zaméstnanec  SCLLD/  Vedouci
zaméstnanec SCLLD

Vyhlaseni vyzvy k predkladani Zadosti o Manazer projekt/kancelai MAS

podporu

Zadani vyzvy do systému MS2014+ Manazer projektd/kancelar MAS

Zvefejnéni vyzvy na  webovych Asistent MAS/Asistent MAS

strankach MAS

Seminar pro Zadatele Manazer projektd/Kancelar MAS

Prijem Zadosti Zajisténo  prostfednictvim  elektronického
systému MS 2014+

Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené Ihty:
1. datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muze nastat nejdfive 4 tydny po datu
vyhlaseni vyzvy,
2. datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muze nastat nejdfive 2 tydny po datu
zahdjeni pfijmu Zadosti o podporu,
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3. text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) musi byt zverejnén na webovych
strankdch MAS do konce doby udrzitelnosti vSech projektll nebo do predlozeni
zavérecné zpravy o realizaci SCLLD podle toho, co nastane pozdéji.

Jednd se o minimalni |hGty. MAS pti nastaveni |h(t dané vyzvy vychdzi z charakteru
podporovanych aktivit.

Minimalni pozadavky na obsah vyzvy jsou uvedeny v pfiloze E.4-3. Operac¢niho manualu
IROP.

Podrobné informace o podminkach podpory, zplsobu implementace, povinnostech
Zadatele a pfijemce jsou obsahem navazujici dokumentace k vyzvé. Navazujici dokumentace
k vyzvé musi byt zvefejnéna nejpozdéji v den vyhlaseni vyzvy.

Vsechny dokumenty musi byt ve vzdjemném souladu a v souladu s programovou
dokumentaci a obsahem vyzvy.

Navazujici dokumentace k vyzvé je zvefejnéna na webovych strankach MAS. MAS ke kazdé
vyzvé zada do informacéniho systému MS2014+ také odkaz na umisténi vyzvy na internetovych
strankach MAS.

Vyhlasené vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, by se v zasadé mély ménit co
nejméné. Odavodnéni zmény musi obsahovat:

e Popis zmény

e Duvod provedeni zmény

e Pripadné dopady na administraci projektt ze strany Zadatele / prijemce v informacnim
systému MS2014+

Ke kazdé zméné vyzvy se vyjadfuje fidici organ IROP. MAS m{zZe provést zménu, u které
fidici organ IROP souhlasi s vyporadanim svych zasadnich pfipominek.

Kromé nepfipustnych zmén uvedenych niZe, je vSak moiné je (zejména v predem
neocekdvatelnych pripadech) upravovat. Pravidla pro provddéni zmén musi byt uvedena
pfimo ve vyzvé pfi jejim vyhlaseni nebo v navazujici dokumentaci k vyzvé.

Ke kazdé zméné (vyhlasené) vyzvy MAS vedouci zaméstnanec SCLLD uvést odlivodnéni a
informovat o ni neprodlené na internetovych strankach MAS.

U kolovych vyzev je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro poskytnuti
podpory (pokud nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického
prostredi):

e zrusit vyzvu,
e snizit alokaci vyzvy,
e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpusobilych vydaij,

e zmeénit miru spolufinancovani,
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e zménit vécné zaméreni vyzvy,

e zménit definici oprdvnéného Zzadatele, tj. pridat nebo odebrat opravnéného
Zadatele,

e posun nejzazSiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

e posun data ukonceni prijmu zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

e meénit kritéria pro hodnoceni projektu.

Pfi zméné vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, musi byt dodrzena vSechna nize
uvedena pravidla:

1. MAS stanovi datum nabyti uc¢innosti zmény tak, aby zohledriovala predpokladanou
dobu, kterou Zadatel potiebuje, aby projekt (resp. Zadost o podporu) zméné
prizpGsobil,

2. vpfipadé zmény, u které je nutné provést Upravy vinformacnim systému MS2014+,
MAS stanovi datum nabyti U¢innosti zmény tak, aby zohlednovala predpokladanou
dobu potfebnou pro provedeni Upravy informacniho systému.

3. zména musi byt radné odlvodnéna. Odlvodnéni musi obsahovat:

a. popis zmény,

b. dlvod provedeni zmény,

c. pripadné dopady na administraci projektd ze strany Zadatele / prijemce v
informacnim systému MS2014+ (toto ustanoveni plati pouze pro zménu
textu vyzvy pred ukoncéenim pfijmu zadosti o podporu).

V relevantnich pripadech se v odivodnéni doporucuje uvést napf.:

e zpUsob projednani zmény (napf. vykonné radég,),

e od(vodnéni data nabyti uc¢innosti,

e dopady zmény na Zadatele / pfijemce a fidici organ (pfip. dalSi subjekty
implementacni struktury),

e pfipadné dopady neprovedeni zmény na Zadatele / pfijemce a fidici organ (prip.
dalsi subjekty implementacni struktury), véetné uvedeni dopadl na informacni
systém MS2014+

e srovnani s Upravou v dalSich vyzvach (u vyzev na synergické / komplementarni

projekty véetné dopadl na synergickou / komplementarni vyzvu).

4. Hodnoceni projektii

Proces hodnoceni a vybéru projektd je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany po pfijeti
zadosti o podporu. Cilem hodnoceni je vybér kvalitnich projektl, které budou podporeny
k realizaci a napInéni cil( SCLLD.
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Postupy pro hodnoceni a vybér projektd musi byt nediskriminacni a transparentni a musi
zejména spliovat tyto podminky:

e Postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektl jsou zvefejnény na internetovych
strankach MAS.

e MAS zajisti, aby pti rozhodovani o vybéru projektl verejné organy ani zadna
z jednotlivych zajmovych skupin nemély vice nez 49% hlasovacich prav.

e Vsechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektd musi podepsat eticky kodex.

e Vybérova komise provadi vécné hodnoceni Zadosti o podporu; sva rozhodnuti a
stanoviska vidy zdOvodni tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ceho bylo prislusné
rozhodnuti u¢inéno.

Vykonna rada schvaluje vybér projektd na zakladé bodového hodnoceni vybérové komise

Z jednani organ MAS provadéjici hodnoceni a vybér Zadosti o podporu je vidy pofizen
pisemny zapis a usneseni dle platnych jednacich radd. Zapis z jednani podepsany vsemi cleny
pfislusného organu MAS provadéjici hodnoceni a vybér zadosti o podporu musi byt do 5
pracovnich dnd od data uskutecnéni vybéru Zadosti o podporu vioZzen do MS 2014+ a
zverejnén na webovych strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni (respektive po
prezkumech) od data uskutecnéni vybéru zadosti o podporu. Za vloZeni zapisu do MS2014+ a
na webové stranky MAS zodpovida administrator projektt. Minimalni obsah naleZitosti zapisu
je uveden v kap. 2. 3. Zamezeni stfetu zajma.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na projekt vydava RO IROP.

4.1. Tvorba Kkritérii

Cilem procesu schvalovani projektl je vybrat k financovani kvalitni projekty, jejichZ vysledky
povedou pfi vyuZiti co nejméné zdrojl k naplfiovani cild SCLLD. K tomu je tfeba zajistit, aby
projekty splfiovaly tyto aspekty kvality:

Ucelnost projektu

e Potfebnost projektu

e Efektivnost projektu

e Hospodarnost projektu

e Proveditelnost projektu

e Soulad s horizontalnimi principy

Jednotlivé aspekty nepfedstavuji samotna kritéria. Ta stanovi MAS s ohledem na charakter
podporovanych aktivit — kritéria specifikuji aspekty kvality projektli pro jednotlivé
podporované aktivity. Pfi tvorbé kritérii prijatelnosti a formalnich nalezZitosti a kritérii pro
vécné hodnoceni proto MAS vychazi z nasledujicich kritérii:

e Kritéria jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8, Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013.
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e Operace pfrispiva k dosazeni cill a vysledk( prislusného opatreni a strategie CLLD.

V kritériich pfijatelnosti a formdlnich nalezitosti jsou vyznacena kritéria napravitelna a
nenapravitelnd — stanovi MAS ve vyzvé.

Alespon jedno z kritérii vzdy posuzuje soulad se strategii CLLD.
Kritéria pro vécné hodnoceni maji formu kritérii hodnoticich.

K jednotlivym ¢astem hodnoceni projektd slouzi kontrolni listy. Do téchto kontrolnich list(
hodnotitelé (resp. pracovnici kanceldfe MAS v pfipadé kontroly formalnich naleZitosti a
prijatelnosti) vyplniuji hodnoceni. Je tak zajistén jednotny pristup ke vSem zadatel(im. Vzhled
kontrolnich list vychazi ze schvalené tabulky s hodnoticimi kritérii pro jednotlivé programové
rdmce (resp. opatreni).

ManazZer projektl zasilda kontrolni listy metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR
nejpozdéji 10 pracovnich dni pred zahajenim hodnoceni. V ptipadé pripominek manazer
projetkl tyto zapracuje ve zménové verzi.

Manarer projektt vypracuje kontrolni listy k jednotlivym ¢astem hodnoceni, které budou
hodnotitelé vyplnovat. Kontrolni listy jsou pracovnimi listy hodnotiteld, obsahuji prostor pro
hodnoceni kritérii (kritéria prijatelnosti, kritéria formalnich nalezitosti, preferencni kritéria)
véetné zdldvodnéni a odkazu na konkrétni ¢ast Zadosti, identifikacni Udaje hodnotitele
provadéjiciho hodnoceni, datum a ¢as hodnoceni.

4.2. Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti

Kontrolu formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti provadi hodnotitel a schvalovatel. Hodnotitel
je ztad zaméstnanc( kancelafe MAS a je vybran k danému projektuna zakladé pfifazeni
Vedoucim zaméstnancem SCLLD, ktery je zaroven schvalovatel. V pfipadé zjisténi stfetu zajmu
Vedouciho zaméstnance SCLLD jako schvalovatele k danému projektu, bude zastoupen
statutarnim zdstupcem MAS.

Rozdéleni odpovédnosti za provadéni jednotlivych ¢innosti v ramci konzultaci a kontroly
formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti:

e 1. hodnotitel kontroly FN a P — zaméstnanec s pfistupem do MS2014+ (manazer
projektl, administrator projektl nebo finanéni manazer);
2. schvalovatel kontroly FN a P — Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Hodnoceni nebude provadéno spoleéné ani spole¢né konzultovano. Hodnoceni bude
provedeno jednim hodnotitelem a zkontrolovdno schvalovatelem, pfiéemz schvalovatel
schvaluje hodnoceni a zaroven ovéfuje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.

Na pracovniky, ktefi provadéji hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, se vztahuje
ustanoveni o stfetu zajmu.
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Kontrola pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti bude dokoncena do 24 pracovnich dni od
konecného terminu pro podani zaddosti o podporu, stanoveného ve vyzvé MAS.

Kritéria pro kontrolu ptijatelnosti a formalnich ndlezitosti maji formu vylucovacich kritérii v
podobé: splnéno/nesplnéno/nehodnoceno (pro pripady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria
nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele)/nerelevantni (pro pfipady, kdy se kritérium na
dany projekt nevztahuje).

V pfipadé, Ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria splnéna a dojde k nesplnéni jednoho ¢i
vice napravitelnych kritérii pfi kontrole formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, bude Zadatel
vyzvan k opravé nebo doplnéni zadosti o podporu pres MS2014+ vedoucim zaméstnancem
SCLLD do 5 pracovnich dnli od data dorudeni vyzvy, a to maximalné 2x. Po doplnéni
pozadovanych informaci ze strany Zadatele hodnotitelé zpracuji novou verzi hodnoceni, u
kritérii nedotcenych zménami prfevezmou hodnoceni z plvodniho hodnoticiho posudku, u
ostatnich kritérii provedou hodnoceni nové.

Hodnotitelé uvadi ke kazdému kritériu jasné a srozumitelné odlvodnéni vysledku
hodnoceni.

Po dobu doplnéni Zadosti Zadatelem se lh(ta pro hodnoceni pozastavuje.

Hodnotitelé kontroly FN a P vkladaji vysledky hodnoceni do informacniho systému
MS2014+ a Zadetelé jsou informovani o vysledku formou depese.

4.3. Vécné hodnoceni

Cilem vécného hodnoceni projektl je vyhodnotit kvalitu projekt s ohledem k naplfiovani
vécnych cild SCLLD a umoZnit srovnani projektl podle jejich kvality. S ohledem na cile
programu a charakter podporovanych aktivit stanovi MAS pro jednotlivd hodnocena kritéria
minimalni pocet bod(.

Preferencni kritéria vécného hodnoceni zasild manaZer projekti ke kazdé vyzvé

k pfipominkdm metodikovi CLLD na KP CRR nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed vyhlasenim
vyzvy.

MAS bude pro vécné hodnoceni vyuzivat Vybérovou komisi, vyuZiti arbitra je nerelevantni.

Hodnotitelé provadéji vécné hodnoceni podle predem stanovenych preferenénich kritérii
pro hodnoceni projektd. Ke kazdému kritériu uvadéji jasné a srozumitelné odivodnéni
vysledku hodnoceni, které zaznamenaji do kontrolniho listu. Na zakladé kontrolnich listd
vypliuji hodnotici formular pfimo v MS2014+.

Hodnoceni kazdého projektu provadi 2 hodnotitelé vybrani ze ¢lenl Vybérové komise MAS
vyjma ¢len(, ktefi mohou byt ve stfetu zajmu (napf. podali nebo zpracovavali projekt do dané
vyzvy). Jmenovity vybér hodnotitell a jejich pozvani provadi predseda vybérové komise ve
spoluprdci s Kanceldfi MAS losem, a to tak, aby celkovy pocet projektli k hodnoceni byl
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rovhomérné rozdélen mezi vSechny hodnotitele (vyjma téch, ktefi jsou ve stfetu zajma). V
prabéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli. Kancelai MAS
hodnotiteldm na misté jednani predlozi projektové Zadosti v¢. priloh v tiSténé podobé. V
pfipadé bodového hodnoceni musi byt pridélené body jasné charakterizované.

Na zakladé celkového primérného poctu dosazenych bodu (zpriméruje se celkovy pocet
dosaZzenych bod( na zakladé dvou hodnoceni, nikoli jednotlivd bodova kritéria) od dvou
hodnotiteld vybérova komise sestavi seznam projektu, které splnily a které nesplnily
minimalni bodovou hranici. Nasledné vsichni ¢lenové vybérové komise sestavi z projekt(,
které splnily minimdlni bodovou hranici, zavérecny seznam projekt(i v poradi podle celkového
pramérného poctu dosazenych bodl od dvou hodnotitelll. Pfedseda Vybérové komise preda
tento seznam asistentovi MAS, ktery jej po zpracovani v CSSF+ postoupi Vykonné radé
k vybéru projekta.

MAS v kazdé vyzvé stanovuje minimalni bodovou hranici, ktera cini minimalné 50 %
maximalniho dosazitelného poctu bodl v dané vyzvé, pro splnéni vécného hodnoceni.
V pfipadé neprekroceni minimalni bodové hranice je Zadost o podporu z dalSiho procesu
hodnoceni vyloucena.

Clenové vybérové komise nesmi hodnotit projekt zadatele a rozhodovat o ném, pokud ve
vztahu k projektu Zadatel existuje stfet zajm{, a ani ostatni projekty, které danému projektu
konkuruiji.

Béhem vécného hodnoceni projektd nesmi clenové vybérové komise komunikovat
jakymkoliv zpisobem se Zadateli.

V ptipadé, Ze nékteré projekty dosahly béhem vécného hodnoceni rovnosti bod(,
rozhoduje datum podani projektu. Projekt podany dfive bude podporen prednostné.

Z jedndani vybérové komise je vidy pofizen pisemny zapis, ktery bude obsahovat minimalné
nasledujici informace: datum a ¢as za¢atku jednani, jmenny seznam ucastnikd (véetné uvedeni
subjektu, ktery zastupuji), pfehled hodnocenych projekt( a jejich bodové hodnoceni (véetné
zdGvodnéni ke kazdému projektu).

Predseda Vybérové komise preda Asistentovi MAS vyplnéné kontrolni listy. Asistent MAS
ma funkci zapisovatele a nasledné zaznamend hodnoceni vybérové komise do hodnoticiho
formulare v CSSF14+. Roli signatare bude mit Vedouci zaméstnanec SCLLD.

Vécné hodnoceni bude ukonéeno do 30 pracovnich dnl od skonéeni kontroly pfijatelnosti
a formalnich nalezitosti a s podminkou uzavieni prezkum.
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5. Vybér projektii

Hlavnim ukolem vykonné rady je vybrat projekty, které budou doporuceny k realizaci.

Vykonna rada jedna o vybéru projektl nejdfive 16 pracovnich dnli po ukonceni vécného
hodnoceni. Vybér projektl Vykonnou radou musi byt ukoncen do 30 pracovnich dnl po
ukonceni vécného hodnoceni. Vykonnd rada nemuUze ménit poradi projektl ani hodnoceni
Zadosti o podporu.

Kancelar MAS zpracuje podklady z jednani Vybérové komise a zada do systému CSSF14+ a
seznami VR s nimi pred jejim zasedanim. Podklady pro VR se rozumi zapis z VK (v¢. pfidélenych
bodu v jednotlivych kritériich), tyto podklady obdrzi vSichni ¢lenové VR na zasedani organu.
Zadani do systému a zpracovani podklad( z jednani VK zajistuje asistent MAS.

Vykonna rada jedna o vybéru projektl nejdrive 16 pracovnich dnl po ukonceni vécného
hodnoceni. Zasedani Vykonné rady svolava jeji predseda. Vybér projektd Vykonnou radou
musi byt ukoncen do 30 pracovnich dnl po ukonceni vécného hodnoceni. Vykonna rada
nemuzZe ménit poradi projektd ani hodnoceni zZadosti o podporu.

Z jednani vykonné rady bude pofizen zapis. Obsahem zapisuje seznam doporucenych
projektl k financovani, seznam nedoporucenych k financovani, seznam nahradnich projekta,
prabéh jednani a prezencni listina. Seznam doporucenych projektd bude obsahovat
nasledujici informace:

e Registracni Cislo

e Nazev subjektu

e Nazev projektu

e Nazev programového ramce
e Nazev opatieni

e Celkové naklady

e Dotacev K¢

Vykonnd rada schvaluje seznam doporucenych projektl k realizaci a stanovuje vysi alokace
na projekty na zakladé ndvrhu Vybérové komise, tak aby nebyla prekro¢ena alokace vyzvy.

V ptipadé, Ze castka alokovand pro danou vyzvu nebude vycerpana, a umozni-li to
podminky pro vyhlasovani vyzev, bude nevycerpana ¢astka prevedena do pozdéjsi vyzvy.

Pokud pozadavky na financovani v projektech, které splnily minimalni bodovou hranici,
presahuji alokaci vyzvy, schvéli vykonna rada poradi nadhradnich projektl, které splnily
podminky vécné hodnoceni vé. minimalni bodové hranice pro danou vyzvu pro pfipad, Ze by
néktery z Zadatell schvdlenych projektl odstoupil od realizace projektu pred podpisem
pravniho aktu.
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Nahradni projekt je podpofren, pokud MAS bude mit volné financni prostfedky. Ty bude
nabizet sestupné od prvniho projektu v poradi ze seznamu nahradnich projetkd. Financni
prostfedky budou nabidnuty Zadateli, kdyz presdhnou 50 % pozadované dotace projektu.
Pokud Zadatel nesouhlasi s nabidnutou c¢astkou a nemd zdjem projekt realizovat, volné
prostfedky se nabidnou dalSimu Zadateli v poradi, tak dlouho dokud nenastane skutecnost,
kdy bude Zadatel ze seznamu nahradnich projektd nabizenou ¢astku akceptovat. Nedocerpané
prostiredky alokace vyzvy po osloveni vSsech nahradnik(i mohou byt prevedeny do nasledné
vyzvy, Ci se jejich vyuziti bude Fidit dle zasad financniho fizeni SCLLD.

Seznam nahradnich projektt zrusi MAS v nasledujicich pripadech:

e Vscichni Zadatelé, jejichz Zadosti jsou na seznamu nahradnich projektd, dostali
financni prostfedky nebo nemaji zajem o nabizenou ¢astku,
e Nejpozdéji 30.6.2023

Asistent MAS zverejni seznam doporucenych projektd k financovani a zapis z jednani
Vykonné rady spolku na webovych strankach MAS ve |h(ité do 5 pracovnich dnl po zasedani
vykonné rady.

Po provedeni vybéru porojektll budou Zadosti vybrané k podpore vietné vsech
relevantnich dokumentl predany v systému MS2014+ na CRR. U téchto projektl bude
provedeno zavérecné ovéreni zplsobilosti projektu.

Zadatele je informovan o stavu administrace jeho Zadosti o podporu a celkovém pribéhu
schvalovaciho procesu prostiednictvim MS2014+. Po provedeni kazdé faze procesu
schvalovani projektl musi byt Zadatel vyrozumén o vysledku dané faze (za informovani
o vysledku dané faze hodnoceni a vybéru se u UspéSnych projektl pokldda i zména stavu
projektu v MS2014+). V ramci vyrozuméni o vysledku dané faze hodnoceni je Zadatel
informovan o moZnosti podani Zzadosti o prezkum hodnoceni.

6. Prezkum hodnoceni a vybéru projekti

Zadatelé o dotaci, ktefi byli seznameni s vysledky hodnoceni, jsou opravnéni vaci nim
vznést pripominky prostfednictvim Zadosti o prezkum. Pfipominky jsou podavany formou
elektronické Zadosti o prezkum prostiednictvim MS 2014

Kazdy Zadatel mizZe podat zadost o prezkum nejpozdéji do 15 kalendafnich dnli ode dne
doruceni oznameni o vysledku hodnoceni nebo vybéru projektl. V ptipadé zavérecného
ovéreni zpusobilosti se Zadatel odvolava k CRR.

Zadatel vyplni jednotny formula¥ pro pfipominky (pfiloha Obecnych pravidel pro 7adatele
prijemce OP IROP), nazvany zadost o prezkum a podd prostfednictvim MS2014+.
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Asistent MAS Zadost o pfezkum véetné vyporadani zZadosti o prezkum z MS2014+ vytiskne,
zalozi do slozky projektu a ulozi do archivu MAS.

Vedouci zaméstnanec SCLLD Zadost o pfezkum preda Dozorci radé MAS.

Dozorci rada MAS vyfizuje Zadosti o pfezkum hodnoceni Zadosti o podporu a z jednani
vyhotovi zapis (viz pfiloha €.7 IP).

Pfipominky podané prostfednictvim Zadosti o prezkum je Dozoréi rada povinna vyfidit
do 60 kalendarnich dnd. Do ukonceni prezkumu nelze ukoncit vybér projektd (pokud je
prekroCena alokace vyzvy). Vyporadani zadosti o prezkum musi obsahovat informaci o
zpUsobu a zavérech prosetreni Zadosti o prezkum ze strany prezkumné komise, tj. zda byla
zadost o prezkum shleddana ddvodnou, c¢asteéné davodnou ¢i nedlvodnou, a dale
jednoznacéné zdavodnéni.

Pokud je u nékterého kritéria shledana Zadost o prezkum jako nedldvodn3, tak prezkumné
fizeni nema zadny vliv na konec¢ny vysledek hodnoceni (Zadost zUstava v negativnim stavu) a
opravné hodnoceni se nemusi provadét. Bude-li Zddost o prezkum shleddna dlivodnou nebo
Castecné davodnou, dozorci rada uvede, kterd kritéria povaZzuje za nutna prehodnotit.
Hodnotitel provadéjici opravné hodnoceni semusi fidit vysledkem Rozhodnuti o prezkumu. V
pripadé, Ze Zadost o prezkum je v nékterém kritériu shledana nedlivodnou, pak neni moiné
kritérium opravovat.

Informace o vysledku prezkumu bude Zadateli sdélena formou depese pres MS2014+ ve
Ih(té do 5 pracovnich dnid od pfijeti o prezkum.

Za prijeti a vyfizeni Zadosti a prezkum, véetné informovani Zadatele a vyporadani
pfipominek pres MS2014+ zodpovida asistent.

Postupy pro posuzovani zmén projekti

Dojde-li béhem realizace projektu ke zménam projektu, Zadatel zada pres MS2014+ zadost
0 zménu.

Zménové fizeni probiha v souladu s ustanovenimi kapitoly 16 Obecnych pravidel pro
Zadatele a prijemce.

Podstatné zmény projektu:

e zmény termin( ukonceni realizace projektu,

e zmény termin( naplnéni indikatord,

e zmény cilovych hodnot indikatord,

e zmeény, které ovlivni vystupy, vysledky ¢i dopady projektu,
e zmeény, které ovlivni cile, obsah nebo zaméreni projektu
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e zmeény aktivit projetku, které maji vliv na splnéni ucelli projektu ¢i indikatoru
e financni a terminové zmény, které plsobi zménu rozlozZeni prispévku ESIF, pfipadné
¢erpani SR v letech

MAS, proveéri:

1. vliv poZadované zmény na vysledky kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti,
pfipadné vécného hodnoceni.

e Pokud by projekt po realizaci zmény nesplnil kritéria pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti nebo limit vécného hodnoceni kanceldi MAS vyda ke zméné
negativni stanovisko.

2. soulad se schvdlenou SCLLD a vliv na pInéni cild SCLLD

e pokud navrhovana zména projetku je v souladu se schvalenou SCLLD a pInénim
cild SCLLD, MAS se zménou souhlasi.

= Pokud navrhovand zména projektu zakldda zménu schvélena integrované
strategie je mozny nasledujici postup:

a) MAS se zménou projektu nesouhlasi a navrzena zména bude zamitnuta nebo

b) MAS se zménou projektu souhlasi a navrhne zménu integrované strategie,
MAS neda souhlas s provedenim zmény dfive, neZz bude chvalena zména
SCLLD

V pfipadé, Ze prijemce dotace bude podavat Zadost o podstatnou zménu projektu, budou
zaméstnanci kancelare MAS potvrzovat, Ze zména pozadovana prijemcem neovlivni vysledek
hodnoceni projektu. Pracovnici kancelafe MAS déle posuzuji, zda zména projektu nema vliv
na plnéni cili SCLLD. Hodnotitelé z fad pracovnik(i kancelafe MAS se vyjadfuji k predloZzené
Zadosti o podstatnou zménu projektu do 15 pracovnich dnl od dne, kdy Zadatel/pfijemce
predlozil Zddost o zménu. Potvrzené vyjadreni MAS ke zméné v projektu vlozi pfijemce do
MS2014+ jako ptilohu Zadosti o zménu na zalozku ,,Pfilozené dokumenty”.

Vzor ,Vyjadreni ke zméné integrovaného projektu” je soucasti priloh Obecnych pravidel
pro zadatele a prijemce (vZdy v aktualnim znéni).

Dalsi postup ohledné administrace Zadosti o podstatnou zménu je upraven v Obecnych
pravidlech pro Zadatele a prijemce (vidy v aktudlnim znéni) a je potfeba jej dodriet. Zde je
definovano, kdy se jednd o podstatnou zménu projektu, a postup pokud by navrhovana zména
projektu zakladala nutnost zmény SCLLD.

8. Auditni stopa, archivace

Auditni stopa a archivace slouzi k nastaveni postupl pro uchovani originali dokumentu
nebo zdznamu v elektronické podobé a jejich provedenych zmén.

22



Interni postupy MAS Cesky les, z. s.

Cesky lcs

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimdlné
do konce roku 2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji
realizaci, a poskytovat informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii,
zamé&stnancdim nebo zmocn&nclm povéfenych orgdndl Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva zemédélstvi CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského tcetniho
dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho organu (dale jen (,AO0“), Platebniho a
certifikatniho organu (dale jen ,PCO“), pfisluSného orgdnu financni spravy a dalSich
opravnénych organu statni spravy.

MAS je povinna zajistit archivaci po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo uchovani
veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci minimdalné 10 let od
proplaceni, pfipadné i déle u dokumentace, ktera dle pravnich predpisti CR a EU to vyZaduje.

Obecné podminky spisového, archiva¢niho a skartacniho fadu jsou stanoveny zakonem ¢.
499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a zakonem 563/1991 Sb., o Uletnictvi; ve znéni
pozdéjsich novel.

Financni manaZer MAS zodpovida za archivaci dokumentu, dle Spisového, archiva¢niho a
skartacniho radu ze dne 12.12.2016. Asistent MAS vede archiv a je zodpovédny za ukladani
pisemné dokumentace v sidle kanceladie MAS. MAS Cesky les, z. s. vede ,slozky” souvisejici se
SCLLD a vztahujici se kjednotlivym projektim. Dokumenty budou v kancelafi MAS
archivovany v souladu s platnou legislativou a s podminkami RO IROP minimalné do konce
roku 2030.

8.1. Dokumenty SCLLD podléhajici archivaci:

V MS2014+ jsou evidovany vSechny potiebné dokumenty. U dokument(, které jsou jako
originaly vloZzeny v MS 2014+, neni MAS povinna zajistit jejich uchovani v originale na jiném
misté odliSném od MS 2014+. Pokud je ale v MS 2014+ vloZena kopie nebo napfiklad sken
dokumentu, musi MAS zajistit uchovani originalu nebo ovéreni kopie.

Typ dokumentu Format dokumentu Doba archivace

Strategie komunitné vedeného  Elektronicky do 31.12.2030

mistniho rozvoje

Vyzva a navazujici dokumentace Pisemné do 31.12.2030

k vyzvé véetné Internich Elektronicky

postupl MAS)

Zadost o prezkum hodnoceni a Pisemné do 31.12.2030

vybéru projektl Elektronicky

Nesrovnalosti a stiznosti Pisemné do 31.12.2030

Zadost o podporu a pfilohy Pisemné do 31.12.2030
Elektronicky

Hodnoceni pfijatelnosti a Elektronicky do 31.12.2030

formalnich nalezitosti
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Typ dokumentu Format dokumentu Doba archivace

Vécné hodnoceni projekt( Pisemné do 31.12.2030
Elektronicky

Vybér projektl Pisemné do 31.12.2030
Elektronicky

Zadost o zménu projektu Pisemné do 31.12.2030
Elektronicky

Komunikace se Zadateli Pisemné do 31.12.2030

Prezentace ze seminara Pisemné do 31.12.2030
Elektronicky

Komunikace se Zadateli Pisemné do 31.12.2030
Elektronicky

Prezentace ze seminara Pisemné do 31.12.2030
Elektronicky

Prezencni listiny a zapisy Pisemné do 31.12.2030

z jednani povinnych organu

Prezencni listiny a zapisy Pisemné do 31.12.2030

z ostatnich jednani

V ptipadé zaniku spolku MAS Cesky les, z. s. pfed tim, neZ uplyne Ihdta na archivaci,
prevezme spravni archiv jeho pravni nastupce, likvidator, zfizovatel nebo ten, na néhoz
prechazi pisobnost zaniklé MAS. Je-li pravnich nastupcl vice a nedojde-li mezi nimi k dohodég,
rozhoduje o prevzeti spravniho archivu pfislugny spravni Ufad na Useku archivnictvi. RO IROP
musi byt o této skutecnosti informovan a musi mit moznost vybéru dllezitych dokumentt
pred provedenim skartacniho Fizeni.

0, Komunikace se zadateli

Komunikaci se Zadateli zajistuje Vedouci zaméstnanec MAS pro realizaci SCLLD.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD muZe ke komunikaci se Zadateli, pfipadné
prijemci, povéfrit jiného zaméstnance kanceldre MAS.

Zakladnim komunikaénim ndstrojem po podani Zadosti je monitorovaci systém MS2014+,
kdy informovani a vyzyvani Zadatell v rdmci administrace Zadosti probihd vyhradné touto
cestou.

Komunika¢nim nastrojem mezi MAS a potencionalnim Zadatelem/pfijemcem je zejména
osobni jednani, telefonicky nebo emailovou formou.

Vsechny relevantni kontakty pro poskytovani informaci a konzultaci budou blize
specifikovany v konkrétni vyzvé MAS.

Pti komunikaci se Zadatelem jsou vyuzivany nasledujici zptisoby komunikace
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a) datova schranka

b) doporucend posta

¢) email s elektronickym podpisem

d) osobnijednani

e) telefonickd komunikace

f) monitorovaci systém MS2014+ formou depese

Osobni komunikace v kancelafi MAS je moznd dle domluvy terminu jednani. Z osobniho
jednani se zadateli je vyhotoven zapis.

Relevantni komunikace je zalozena do pfrislusné slozky projktu a archivace probiha dle
kapitoly 8.

Informovani a vyzyvani Zadatel( v ramci administrace projektu probihd vyhradné pres
monitorovaci systém MS2014+

Na webovych strankdch MAS bude zverejnéno:

e Vyhlaseni vyzvy

e 7mény vyzvy

e Seznam vybranych a nevybranych zadosti o dotaci
e Souvisejici dokumentace

e FAQ

9.1. Seminare pro Zadatele a prijemce

Pracovnici MAS budou organizovat seminare ke kazdé vyzvé MAS. Prvni seminaf bude pro
Zadatele o dotaci a bude probihat po vyhlaseni vyzvy MAS. Seminaf bude primarné zaméren
na podani Zadosti o dotaci a na detailni poskytnuti informaci ke konkrétni vyhlasené vyzvé
MAS.

10. Spoluprace s externimi subjekty

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii
zaméstnanclim nebo zmocnéncdim povérenych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského Gcetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho
Uradu, Auditniho organu (ddle jen (,,AO“), Platebniho a certifika¢niho organu (ddle jen ,PCO“),
prislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych organl statni spravy), umoznit
vykon kontrol a poskytnout soudinnost pii provadéni kontrol. MAS informuje RO IR OP o
zahdjeni a vysledku kontrol.

Kancelaf MAS bude ze strany RO IROP a dal$ich kontrolnich organd informovéna o vné&jsi
kontrole (datum kontroly, predmét kontroly). Vedouci zaméstnanec SCLLD musi
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poskytnout kontrolnimu organu vSechny vyzadané dokumenty a doklady, aby mohla byt
kontrola provedena.

11. Nesrovnalosti a stiznosti

Vedouci zaméstnanec SCLLD hlasi RO podezfeni na nesrovnalosti. MAS jsou povinny
veskerd podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné oznamit RO IROP, oddéleni
kontroly.

Trestny Cin, spachany pfi realizaci programU nebo projektd spolufinancovanych z rozpoctu
EU, se vZdy povaZuje za nesrovnalost.

Odpovédnost za dodrzeni vSech nalezitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti ma vedouci
zaméstnanec CLLD.

Kazdy podnét na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminacniho
postupu musi MAS Cesky les jakoZto nositel integrovaného nastroje prosetfit. Jestlize se
stiznost tyka projektu financovaného z IROPu, jsou veskeré informace o stiznosti zalozeny ve
sloZce projektu. V ostatnich pripadech je zaloZzen samostatny spis.

11.1. StiZnost podle spravniho radu

Stiznost muUZe podat fyzickd osoba, pravnickda osoba nebo vice téchto osob, kterych se
¢innost MAS Cesky les jakoZto nositele integrovaného nastroje tyka. Pokud podnét napliiuje
znaky stiznosti podle par. 175 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
predpistl (déle jen ,SR“), tedy jedna-li se o stiznost proti nevhodnému chovani Gfednich osob
nebo proti nespravnému postupu MAS Cesky les jakoZto nositele integrovaného nastroje, je
postupovano podle SR.

Stiznost lIze podat pisemné, ustné, telefonicky ¢i elektronicky (e-mail se zarucenym
elektronickym podpisem). O Ustnich stiznostech, které nelze vyfidit pfi jejich podani, je sepsan
pisemny zdznam. Z obsahu stiZnosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tykd a co se v
ni navrhuje. JestliZe stiznost postrada nékteré informace, je stéZovatel vyzvan k jejich doplnéni
ve stanovené |hité. StéZovatel je poucen, Ze pokud nejasnosti, které branily dalSimu postupu,
neodstrani, stiznost bude odloZena. OdloZeni stiznosti s odlivodnénim se zaznamenava do
slozky projektu, resp. spisu.

StiZnost je posuzovana podle obsahu a bez ohledu nato, je-li jako stiznost oznaéena. Jestlize
MAS Cesky les jakoZto nositel integrovaného ndstroje k vyfizeni stiznosti neni pfislusny,
postoupi ji bez zbytecného odkladu podle obsahu stiznosti pfislusnému subjektu
implementaéni struktury i jinému spravnimu organu. O postoupeni stiznosti informuje
stéZovatele.
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Obdrzi-li RO IROP stiZnost na postupy a ¢innosti nositele integrovaného nastroje (véetné
MAS Cesky les), stiznost zaeviduje a postoupi nositeli integrovaného ndstroje k vyfizeni. V
tomto pfipadé MAS Cesky les stiznost zaeviduje a vyfidi. O zplisobu vyfizeni pisemné
informuje RO IROP. Obdrii-li MAS Cesky les stiznost na postupy a &innosti RO, stiznost
zaeviduje a postoupi RO IROP k vyfizeni. RO IROP stiZnost zaeviduje a vyfidi.

MAS Cesky les jakoZto nositel integrované strategie prosetiuje anonymni podani (bez
uvedeni adresy pro dorucovani Ci telefonického kontaktu) pouze tehdy, je-li vécné.
Rozhodnuti, Ze anonymni stiznost prosetifovdna nebude, je zaloZzena do slozky, resp. spisu
stiznosti. Je-li rozhodnuto, Ze anonymni stiznost bude vyfizena, je postupovano pfi jejim
vyfizeni stejnym zpUsobem jako u stiznosti, kde je odesilatel znam. Zpravy o vysledku a
opatrenich k ndpravé stavu se zaklddd do projektové slozky, resp. do spisu, pfipadné je
vyrozumen organ, ktery si zpravu o vysledku vyzadal.

11.2. Lhity a vyrozumeéni o vyrizeni stiZnosti

MAS Cesky les jakozto nositel integrovaného nastroje podanou stiznost vyfidi v nejkratsi
dobé, nejpozdéji do 60 kalendarnich dnd od jejiho doruceni. Stanovenou lhGtu Ize prekrocit,
nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni stiznosti. V uvedené lhité musi
nyt stéZovatel vyrozumeén o vyfizeni stiznosti. Ve vyrozumeéni je uvedeno, zda podana stiznost
byla shleddna diivodnou, ¢aste¢né ddvodnou ¢&i nedtvodnou. MAS Cesky les jakozto nositel
integrovaného nastroje se vyjadfi ke vsem boddm stiznosti. Sdéli, ktera setreni provedl a
kterymi postupy se pfi posuzovani stiznosti fidil. V odlvodnéni vyfizeni uvede, o které
skutec€nosti a pravni predpisy se opira a uvede informace o pfijatych opatfenich k napravé.
Byla-li stiznost shleddna divodnou nebo ¢asteéné ddvodnou, MAS Cesky les ugini nezbytna
opatieni k napravé. O vysledku Setfeni a opatfenich, pfijatych k ndpravé, ucini zdznam do
spisu. DUvodnd nebo ¢astecné dlivodna stiznost je povaZovana za vyfizenou, jakmile byla
ucinéna opatreni potfebnd k odstranéni zjisténych nedostatkll a stéZovatel o nich byl
vyrozumeén. Ned(ivodna stiznost je vyfizena vyrozuménim stéZovateli.

11.3. Ostatni stiznosti

Ostatnich stiznosti se netykd spravni fizeni podle SR a nejednad se o stiznost podle
ustanoveni par. 16a, zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsSich predpisU. Je z nich zfejmé, Ze se podavatel domaha ochrany svych prav a pozaduje
napravu ve vlastnim zajmu. Jednd se napf. o stiznosti proti postupu pfi zadani verejné zakazky
nebo o podnéty k provedeni kontroly projektu. Zptsob podani, naleZitosti obsahu a postup v
pfipadé nejasnosti v podané stiznosti jsou stejné jako u stiznosti podle SR. Stejny je i postup v
pfipadé, Ze je stiznost podana anonymné. Pokud se stiznost nevztahuje na IROP, MAS Cesky
les se ji nebude zabyvat. MAS Cesky les pisemné vyrozumi stéZovatele do 10 kalendaFnich dnd
od obdrZeni podnétu. Opakované stiznosti MAS Cesky les neprosetiuje opakované stiznosti ke
stejné problematice, pokud neobsahuji nové skute€nosti, které nebyly v dobé Setfeni zndmé
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a mohly by mit vliv na vyfizeni stiznosti. MAS Cesky les stéZovatel pisemné vyrozumi a jeho
dalsi podani ve stejné véci zalozi.
Zodpovédnost za provadéni ¢innosti ma vedouci manazer CLLD.

Zodpovédnost za pfijem stiznosti a odeslani vyjadieni k stiznostem ma asistent.
Zodpovédnost za vyfizovani stiznosti ma vedouci zaméstnanec SCLLD.

12. Seznam zkratek

SCLLD Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

RO IROP  Ridici orgdn integrovaného regionalniho opera¢niho programu

RO Ridici organ

MS2014+ Monitorovaci systém evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu
OPVVV  Operacni program Véda, vyzkum a vzdélavani

KP CRR Krajska pobocka Centra pro regionalni rozvoj

CRR Centrum pro regionalni rozvoj
MAS Mistni akéni skupina
FNaP formalni ndlezitosti a pfijatelnost

CSSF14+  Centralni systém strukturalnich fondd

VH Valna hromada
VR Vykonnd rada
DR Dozor¢i rada
EU Evropska unie
SR Spravni rad

13. Seznam priloh

1)  Eticky kodex

2) Jednaci rad Valné Hromady
3) Jednaci fad Vykonné rady
4) Jednacirad Dozord¢i rady
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5)
6)

7)

Jednaci ad vybérové komise

Kontrolni listy pro jednotliva hodnoceni — bude zvefejnéno v ramci dokumentace

konkrétnich vyzvev

Zapis z jedndni pfezkumné komise
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