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9. Vyzva MAS Cesky les, z.s.
V ramci

OPERACNIHO PROGRAMU ZAMESTNANOST:

Podpora zameéstnanosti — (lll.)




Program seminare

» Uvod a predstaveni MAS Cesky les, z.s.
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Zakladni udaje k vyzveé

d Vyhlaseni vyzvy: 17.09.2018 (14:00 hod)

J Prijem Zadosti: 17.09.2018 —09.11.2018 do 12:00 hod

J ZpUlsob podani: IS KP14+ ( MS2014+)

] Celkova ¢astka alokace: 5 380 000 K¢

J Vyse podpory: 85 %

d Min. vyse zpUsobilych vydaji: 500 000 K¢

- Max. vyse zpusobilych vydaju: 4 000 000 K¢

J Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 31.9.2022
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Opravnéni Zadatelé

1) PO,FO s vlastnim identifikaénim ¢&islem (ICO)
2) PO,FO s aktivni datovou schrankou
3) PO, FO s elektronickym podpisem

4) PO,FO, které nepatri mezi subjekty, které se nemohou
vyzvy Ucastnit z divodu insolvence, pokut, dluhu apod.

Cesk)’/ les



Opravnéni Zadatelé

a) Mistni akéni skupina

b) Nestatni neziskové organizace
c) Obchodni korporace

d) OSVC

e) Poradenské a vzdélavaci instituce

Cesky les



Opravnéni partneri
a) Partnefris financnim prispévkem

b) Partneri bez financniho prispévku




UchazecCi o zameéstnani

4

Cilové skupiny

’

Zajemci o zamestnani

Nea
Oso
Oso
Oso
Oso
Oso

ctivni osoby

oy se zdravotnim postizenim

oy s kumulaci hendikepu na trhu prace
Oy v nebo po vykonu trestu

Oy opoustejici institucionalni zarizeni

Oy vracejici se na trh prace po navratu z

materské/rodicovské dovolené

Osoby socialné vyloucené nebo osoby socialnim
vyloucenim ohrozené

Propusténi zamestnanci

& esky les



Podporované aktivity

(blize priloha €. 7)

* A) priprava osob z cilovych skupin ke vstupu €i navratu na trh prace
e B) zvySovani zameéstnanosti cilovych skupin

* C) podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

* D) podpora prostupného zamestnavani




Formy financovani

a) Ex ante — prijemce obdrzi platbu predem (po uzavreni prav. aktu
o poskyt. podpory), tzn. nez jakakoli aktivita projektu

b) Ex post — prijemce poda zadost o platbu az po realizaci projekt.
aktivit s doloZzenim dokladu prokazujicich dhradu vynalozenych vydaju




Zdroje financovani:

A) Evropsky podil: 85%

B) Narodni podil: 15%

(pfijemce 15% a statni rozpocet 0% NEBO NAOPAK = zavislé na pravni formeé
prijemce)




Neprimé naklady

* Ve vySi 25 % (pokud podil nakupu sluzeb od externich dodavatell na
celk. primych zpuUs. nakladech do 60 %)

* Pokud 60 % a vice nakladu formou nakupu sluzeb od externich
dodavatelu: neprimé naklady ve vysi 15 %

* Pokud 90 % a vyse: neprimé naklady ve vysSi 5 %

a) administrativa, rizeni projektu, ucetnictvi, personalistika,
obcerstveni, stravovani

b) cestovni ndahrady spojené s prac. cestami realizacniho tymu

c) spotrebni material, zarizeni a vybaveni




Neprimé naklady

d) prostory pro realizaci projektu (najemné, vodné, stocné, odpisy
budov,..)

e) ostatni provozni vydaje (postovné, internetové pripojeni, bankovni
poplatky, notarské poplatky,..)

Poskytovany prubézné, vzdy spolu s prostredky na primé naklady
projektu, fixni podil po celou dobu projektu, zména jediné na zakladée
zaverecneho vyuctovani projektu, zméeéna procenta musi byt jediné
smerem dolu




Zpusobilé vydaje

- 7 podminek soucasne:

e v souladu s prav. predpisy CR, EU

e v souladu s podminkami poskytnuti podpory

* priméreny

. vgnivk vvdqbé rgalizace projektu, nejpozdeéji do ukonceni administrace
zaverecné zpravy

* Uzemneé zpusobily

* identifikovatelny, prokazatelny, dolozitelny

* nezbytny




Zpusobilé vydaje

* Osobni naklady (mzdy, vydaje na odmény, apod.)

— obvykld vyse mezd/platt pro prac. pozice, obvyklé ceny pro komodity na
www.esfcr.cz

* Cestovné
* Nakup zarizeni a vybaveni a spotrebniho materialu

— v pripadé sluzeb obecného hospodarského zajmu (tzn. soc. sluzby) nejsou
zpusobilym vydajem vydaje investicniho charakteru spojene s nakupem
dlouhodobého (hm. i nehm.) majetku. Uznatelnym vydajem pouze odpisy
dlouh. hm. a nehm. majetku

- nelze vydaje za nakup infrastruktury (budovy, pozemky, techn. zarizeni
pevne spojena napr. vodovod, kanalizace,..)

* Najem cCi leasing zarizeni a vybaveni budov



http://www.esfcr.cz/

Zpusobilé vydaje

* Odpisy — dl. hm., nehm. majetek - pokud nakup neni soucasti zpUs. vydajl
projektu

* Drobné stavebni upravy (do 40 tis. KC za ucetni polozku v jednom zdan.
obdobi)

* Nakup sluzeb (zpracovani analyz, lektorské sluzby, skoleni, vytvoreni
novych publikaci, pronajem ucebny,...)

* PFima podpora cilové skupiny (vydaje vzniklé v souv. se zapojenim cil.
skupiny tzn. mzdoveé prisp., cest. nahrady, prispévek na péci o dite, apod.)

e Financni vydaje, spravni a jiné poplatky (nejsou uroky z dluznych castek,
pokuty apod.)
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Zpusobilé vydaje

* DPH:

Platce DPH— DPH je zpuUs. vydaj, pokud platce nema narok na odpocet
dané na vstupu podle zakona o DPH; pokud plnéni pouzije jak pro svou
ekon. ¢innost, tak i pro Cinnosti s ni nesouvisejici, pak zpus. vydajem jen
ta cast, ktera nesouvisi s ekonom. Cinnosti (tzn. u které neni narok na
odpocet)

Neplatce DPH— DPH je zpusobily vydaj




Nezpusobilé vydaje

* Uroky z dluznych &astek, pokuty, penale
* DPH — pokud ma platce narok na odpocet




Indikatory

= nastroje pro méreni cile/planu, postupu Ci efektl jednotlivych Grovni
implementace operacniho programu

- definovany centralné, aby mozno hodnoty scitat v ramci programu
i na vyssich urovnich

- Zadatel do zadosti svuj zavazek tj. cilové hodnoty nékolika indikatord,
kterych planuje dosahnout (sankce pri nesplnéni cilovych hodnot
indikatoru)

- Vychozi hodnoty vsech: O




Indikatory

* Celkovy pocet Ucastniku - kod 60000
merna jednotka-osoby, typ-vystup

 PoCet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokumentu — kod 80500

merna jednotka-dokumenty, typ-vystup

e Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace — kod 50130
merna jednotka-osoby, typ-vysledek




Indikatory

 PoCet zameéstnavatelu, kteri podporuiji flexibilni formy prace — kod
50105

merna jednotka-podniky, typ-vystup

» Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné pripravy po ukonéeni své
ucasti-kod 62500

merna jednotka-osoby, typ-vysledek

 Ucastnici, kteti ziskali kvalifikaci po ukoncéeni své ucasti-kod 62600

merna jednotka-osoby, typ-vysledek




Indikatory

e Znevyhodnéni ucastnici, kteri po ukonceni své ucasti hledaji
zamestnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné pripravy, rozsiruji si
kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC-kod 62800

merna jednotka-osoby, typ-vysledek
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Prilohy vyzvy MAS

: Informace o zpusobu hodnoceni a vybéru projektu

. Eticky kodex

: Jednaci fad valné hromady MAS Cesky les, z. s.

- Jednaci Fad vykonné rady MAS Cesky les, z. s.

- Jednaci Fad dozoréi rady MAS Cesky les, z. s.

: Jednaci fad vybérové komise MAS Cesky les, z. s.

. Aktivity podporované v ramci Programového ramce OPZ

|
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Hodnoceni

1. Mistni akéni skupina — hodnoceni zadosti
0 podporu; pisemné zaznamy o
provedeném hodnoceni; seznam zadosti,
které MAS navrhuje ke schvaleni---preda
RO

2. Ridici organ — zavéreéné ovéreni
zpusobilosti projektl a kontrola
administrativnich postupt MAS; k
vybranym projektium vyda pravni akt o &‘
poskytnuti podpory Coo s




A) Hodnoceni prijatelnosti a
formalnich nalezitosti

- urceny pracovnik MAS, ovéereni jiny urceny
pracovnik MAS

a) Kritéria prijatelnosti (9) — nejsou opravitelna-
Opravnénost zadatele, partnerstvi, cilové skupiny,
CZV, aktivity, horizontalni principy, soulad s CLLD,
ovéreni kapacity zadatele (pokud CZV do 2 mil. K¢
pak vzdy dostatecnad), trestni bezihonnost

b) Kritéria formalnich nalezitosti (2) — opravitelna —
uplnost a forma zadosti, podpis zadosti — pfri

zaporném hodnoceni vyzvan 1x k oprave do 5 &1
praC. dnlj éCSk},/ \QS




A) Hodnoceni pfijatelnosti
a formalnich nalezitosti

a)b) do 10 prac. dnli od uzavérky prijmu zadosti
(vCetné napr. FN),

zadatellm info o vysledku hodnoceni
prostrednictvim MS2014+

Vylouceni zadatelé mohou do 15 kalend. dni od
doruceni info podat zadost o prezkum hodnoceni

& esky les



B) Vécné hodnoceni

-Vybérova komise MAS

|. Potrebnost pro uzemi MAS

1. Uéelnost

lll. Efektivhost a hospodarnost

IV. Proveditelnost

max. 100 bodU, nutno min. 50 bodu

- Dokonceno do 25 prac. dni od hodn. P a FN

- Zadatelé info o vysledku prostiednictvim
MS2014+, ode dne doruceni info o vysledku
mozno pozadat o prezkum do 15 kal. dni

Cesk)’/ les



C) Vybér projektu

- Vykonna rada MAS
- Poradi dano bodovym ohodnocenim
- Do 5 prac. dni od dokonceni vecného

éesk)’/ les



2. Ridici organ

1. Zavérecné oveéreni zpusobilosti — kontrola
procesu hodnoceni a vybéru
provedeného MAS, kontrola zpusobilosti
aktivit a vydaju v projektu

2. Vyda pravni akt o poskytnuti podpory
zpravidla ve |h(té do 3 mésicu od vybéru
zadosti

& esky les



Projektova Zzadost

1.Zrizeni elektronického podpisu a datové schranky
2.Registrace do systému IS KP14+ (https://mseu.mssf.cz)
3.Vyplnéni zadosti o podporu

4.Finalizace zadosti o podporu

5.Podepsani a odeslani zadosti o podporu



https://mseu.mssf.cz/

Odkazy

Obecné casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
OPZ:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-

opz

Specifické casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
OPZ: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-
prijemce-opz/-/dokument/797817 )

Vyzva MAS Cesky les, z.s.
http://www.masceskyles.cz/strategie-2014-
2020/opz/vyzvy-mas



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz
http://www.masceskyles.cz/strategie-2014-2020/opz/vyzvy-mas

e Zalozeni zadosti v IS KP+

https://mseu.mssf.cz

e Edukacni video:

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-
zadost/Edukacni-videa

-jak zalozit zadost do IS KP+

* Prirucky, formulare, cestna prohlaseni, vzory, apod.
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz



https://mseu.mssf.cz/
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

Kontakty

Sylva Heidlerova — Feditelka MAS Cesky les, z.s.
602 168171

heidlerova@tiscali.cz

Ing. Daniela Voldanova — financni manazer
724 863 051

voldanova@masceskyles.cz



mailto:heidlerova@tiscali.cz
mailto:voldanova@masceskyles.cz

Dekujeme za pozornost

MAS Cesky les, z.s.




