EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘e o - PRO MiSTNf

Integrovany regionaini operaéni program ROZVOJ CR

Zapis z vykonné rady MAS Cesky les, z. s.

26. cervence 2017, Domailice, 9:00 hod.

PFitomni: viz prezenéni listina

Program:

Zahajeni, kontrola usnasenischopnosti

Volba zapisovatele a dvou ovéfovatel( zapisu

Volba predsedy jednani Vykonné rady

Schvaleni vybéru projektd na zakladé bodového hodnoceni Vybérové komise

Usneseni

o Oy Ehr W o R

Zaver

1. Zahdjeni, kontrola usnasenischopnosti
Jednani zahdjil pfedseda vykonné rady (VR) Frantisek Curka a konstatoval, 7e Vykonnd
rada je usnasenischopna.

2. Volba zapisovatele a dvou ovéfovatell zapisu
Zapisovatel: Sylva Heidlerova
OvéFovatelé: Frantisek Curka, Libor Picka

3. Volba pfedsedy jedndni vykonné rady
Na navrh mistopfedsedy Libor Picky byl pfedsedou jednani vykonné rady zvolen Frantisek

Curka.

4. Schvaleni vybéru projekti na zékladé bodového hodnoceni Vybérové komise

Vykonnd rada schvilila jediny vybrany projekt na zakladé vécného a bodového hodnoceni

Vybérové komise ze dne 19. 7. 2017.
Vykonnd rada se usnesla na zavéru: Zadost o podporu doporuéena k financovani

e

(v‘csk)'/ les




EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj g PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program -~ RO ZVO J CR

5. Usneseni

Vykonna rada schvaluje:

e pfedsedu jednani VR Frantiska Curku, zapisovatele Sylvu Heidlerovou, ovéFovatele
zapisu Frantigka Curku a Libora Picku.

e vybér projektu na zakladé vécného a bodového hodnoceni Vybérové komise

10. Zavér

Frantisek Curka uzaviel jednani Vykonné rady MAS Cesky les, z. s.
Prilohy:
Pfiloha 1: Prezenéni listina

Priloha 2: Zapis z jednani VR — tabulka dle projektu
Priloha 3: Eticky kodex osob podilejicich se na hodnoceni ¢ vybéru Zadosti o podporu

V Domailicich — 26. ¢ervence 2017

Zapsala: Sylva Heidlerova Oé&&eu%

Ovéfovatelé: Frantidek Curka

Libor Picka

Cesky les



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zamé&stnanost

Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS
Cislo vyzvy MAS 063/03_16_047/clld_15_01_086
Datum jednani 26..1.2017
Cas jednani 9
Misto jednani Domazlice
Rozhodovaci organ schvalen MAS ke dni 153.6:20°17
Podpis

Sektor )

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu
Ing. Miroslav Beévar soukromy %/\,\1 )
Druha PobéZovicka a.s. soukromy ////‘ %
N~ x
e

Ing. Josef Halavi¢

— Le

Frantiek Curka soukromy

Svazek ¢eskych mést a
obci v ¢esko-bavorskem vefejny

Ing. Libor Picka s
pohrani¢nim prostoru
"Domazlicko"
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Priloha ¢&. 2: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti
o podporu predlozenych ve Vyzvé & 1 Mistni akéni skupiny Cesky les, z. s., k
predkladani zadosti o podporu (OPZ) - Podpora zaméstnanosti (1.)

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™)

zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ*), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex*™).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést doté¢ené osobé nebo jiné
osobé& ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zékladé zékona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro sv{ij osobni z4jem &i v zajmu tiéeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat ml&enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka ptedkladatelem €i zpracovatelem Zadosti
opodporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny piistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavézan/zavdzéana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jej/ji ¢ini piistupnym nepatii¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasuji, Zze budu zachovéavat veSkeré principy

uvedené v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: Miroslav Be¢var

Datum podpisu:  26. 7. 2017 Podpis:



Priloha ¢. 2: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti
o podporu piedloZenych ve Vyzvé & 1 Mistni akéni skupiny Cesky les, z. s., k
predkladani zidosti o podporu (OPZ) - Podpora zaméstnanosti (1.)

J4, jakoZzto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)

7adosti o podporu z Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ%), piijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex™).

1

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejncho
zdjmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotcené osobé nebo jiné
osobé& ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na
zékladé zékona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem ¢i v zdjmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat ml&enlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédel/a.

V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem
&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplisobem ovlivitovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jej/ji ¢ini pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne u€init ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni ak¢ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veSkeré principy

uvedené v tomto Etickém kodexu, v¢etné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: Josef Halavi¢

Datum podpisu:  26. 7. 2017 Podpis:

=
TZ/L&W



Priloha ¢. 2: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti
o podporu piredlozenych ve Vyzvé & 1 Mistni akéni skupiny Cesky les, z. s, k
piredkladani Zadosti o podporu (OPZ) - Podpora zaméstnanosti (1.)

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™)

zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ*), pfijimam
nasledujici ustanoveni (déale take ,,Eticky kodex™).

1.,

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobe, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jin¢ho
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat ml€enlivost o vech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozveédel/a.

V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupin€ a na hodnoceni se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jej/ji ¢ini piistupnym nepatii¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veSkeré principy

uvedené v tomto Etickém kodexu, v¢etné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: Frantisek Curka

Datum podpisu:  26. 7. 2017 Podpis:



Piiloha ¢&. 2: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti
o podporu predlozenych ve Vyzvé ¢. 1 Mistni akéni skupiny Ce‘sk;’r_les-,- Z.8s K
piredkladani zadosti o podporu (OPZ) - Podpora zaméstnanosti (I.)

J4, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)

Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ%), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex®).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu veiejného
zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl piinést dotéené osob& nebo jiné
osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat ml¢enlivost o vech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozveédél/a.

V piipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupin€ a na hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem €i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem
&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost
neprodlené mistni ak¢éni skupiné a nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i naru$it nestranny piistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji ¢ini piistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pii vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivote.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veSkeré principy

uvedené v tomto Etickém kodexu, v&etn& principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: Libor Picka

Datum podpisu:  26. 7. 2017




